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LISTA DE SIGLAS E ABREVIACOES

ABNT — Associacdo Brasileira de Normas Técnicas;

CFQ — Conselho Federal de Quimica;

CRQ XXI - Conselho Regional de Quimica da 212 Regido;

DN — Decisdo Normativa;

DOU — Diario Oficial da Uniao;

IN — Instru¢do Normativa;

NBCASP (NCASP) - Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico;
STN — Secretaria do Tesouro Nacional;

TCU — Tribunal de Contas da Unido;

LAI — Lei de Acesso a Informagé&o.



1. INTRODUCAO

O presente relatério tem por objetivo apresentar a anélise do desempenho institucional e da gestdo
orcamentéria e financeira do Conselho Regional de Quimica da 212 Regido — CRQ XXI, e o
cumprimento dos objetivos propostos, servindo de base para estabelecer as metas e objetivos para 0s

préximos anos.



2.

APRESENTACAO

2.1. Apresentacdo da forma como esté estruturado o relatério de gestédo

O Relatério de Gestdo do exercicio de 2016 esta sendo apresentado aos 6rgdos de controle interno e

externo como prestacdo de contas anual a que esta Unidade esta obrigada nos termos do art. 70 da
Constituicdo Federal, elaborado de acordo com as disposi¢des da IN TCU n° 63/2010, da DN TCU
n° 127/2013, da Portaria TCU n° 175/2013, DN n° 146/2015 e das orientacdes do érgdo de controle

interno.

2.2.Principais realizaces da gestdo no exercicio:

Obtencéo de Superavit Orcamentério;

Realizagdo e concluséo do Processo de Sele¢do Publica para o preenchimento dos cargos
efetivos na area de Fiscalizacdo do CRQ XXI;

Manutencéo de agdes de fiscalizacéo por todo o Estado;

Realizagdo do processo licitatorio para contratagdo de empresa especializada em assessoria
de informatica, assessoria contabil, locacdo de veiculo para agdes de fiscalizagéo e empresa
especializada em limpeza e conservagéo para a sede do Conselho;

Apoio a eventos na area da Quimica no Estado do Espirito Santo (Workshops e Seminarios).

2.3. Principais dificuldades encontradas para realiza¢cdo dos objetivos no exercicio

Permanéncia da crise econdmica e politica de nosso pais, tendo reflexos diretos na
arrecadacdo do Conselho;
Crescimento nas despesas decorrentes de novos contratos e reajustes de contratos vigentes

relacionados com a organizacdo interna do Conselho.



3. VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS

3.1. Identificagéo da Entidade
DENOMINACAO COMPLETA: Conselho Regional de Quimica da 212 Regido

DENOMINACAO ABREVIADA: CRQ XXI CNPJ 13.614.347/0001-76
NATUREZA JURIDICA: Autarquia Federal CONTATO (27) 3225-0873
CODIGO CNAE: 90.12-0-00

ENDERECO ELETRONICO: presidente@crges.org.br

PAGINA INTERNET: WWW.crges.org.br

ENDERECO POSTAL.: Avenida Marechal Mascarenhas de Moraes, n° 2482
CIDADE: Vitdria UF ES

BAIRRO: Jesus de Nazareth CEP 29.052-015

3.2. Competéncias

A Lein®2.800, de 18 de junho de 1956, criou 0 Conselho Federal e os Regionais de Quimica e dispde
sobre o exercicio da profissdo de quimico. Em seu artigo 13 determina as atribui¢es dos Conselhos

Regionais de Quimica que sdo as seguintes:
a) registrar os profissionais de acordo com a presente lei e expedir a carteira profissional;

b) examinar reclamagdes e representacOes escritas acerca dos servicos de registro e das infragdes

desta lei e decidir, com recurso, para 0 Conselho Federal de Quimica;

c) fiscalizar o exercicio da profissao, impedindo e punindo as infragdes a lei, bem como enviando as
autoridades competentes relatorios documentados sobre fatos que apuraram e cuja solucdo nédo seja

de sua alcada;

d) publicar relatérios anuais dos seus trabalhos, e, periodicamente, a relagdo dos profissionais

registrados;
e) organizar o seu regimento interno, submetendo-o a aprovacdo do Conselho Federal de Quimica;

f) sugerir ao Conselho Federal de Quimica as medidas necessérias a regularidade dos servicos e a

fiscalizacdo do exercicio profissional;

g) admitir a colaborag&o dos sindicatos e associa¢des profissionais nos casos das matérias das letras

anteriores;
h) eleger um delegado-eleitor para a assembleia referida na letra b do art. 4°.

Desta forma, em 19 de novembro de 2010, o Conselho Federal de Quimica criou o Conselho Regional
de Quimica da 212 Regido, que tem como atribuicGes as determinadas no art. 6 da Resolugédo
Normativa do CFQ n° 2, de 08 de julho de 1957:



a) registrar os profissionais e as firmas, de acordo com a Lei n° 2.800, de 18.06.1956, e expedir as

carteiras profissionais, e as certiddes correspondentes;

b) examinar reclamacdes e representagdes escritas acerca dos servicos de registro, e das infragdes da
referida Lei n° 2.800, e decidir a respeito;

c) fiscalizar o exercicio da profissdo, impedindo e punindo as infragdes & Lei, bem como enviando
as autoridades competentes relatérios documentados sobre fatos que apurarem e cuja solu¢éo ndo

seja de sua al¢ada;

d) publicar relatorios anuais de seus trabalhos e periodicamente, a relacdo dos profissionais

registrados;
€) organizar seu regimento interno, submetendo-o a aprovacéo do Conselho Federal de Quimica;

f) sugerir ao Conselho Federal de Quimica as medidas necessarias a regularidade dos servicos e a

fiscalizac&o do exercicio profissional;

g) admitir a colaboracéo dos sindicatos e das associac@es de profissionais nos casos das matéria das

letras anteriores;

h) eleger um delegado-eleitor para a assembleia referida na letra b do art. 4°, da Lei n° 2.800 de 18
de junho de 1956;

i) efetuar a arrecadacdo de taxas e anuidades previstas e recolher, trimestralmente, 1/4 da arrecadagéo

a tesouraria do Conselho Federal de Quimica.
3.3.Normas

3.3.1. Normas de criacéo e alteracéo das unidades jurisdicionadas

O Sistema CFQ/CRQ’s foi criado pela Lei 2800/56 de 18/06/1956 e 0 CRQ XXI foi criado por meio
da Resolugdo Normativa n° 233 de 19 de novembro de 2010 do CFQ.

3.3.2. Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura das unidades

jurisdicionadas

O Sistema CFQ/CRQ’s é regido por meio de Resolugdes Normativas expedidas pelo Conselho
Federal de Quimica e, especificamente ao CRQ XXI se aplica a Resolucdo Ordinéria n® 18.752 de

28 de janeiro de 2011 que instituiu 0 Regimento Interno do CRQ XXI.

3.3.3.  Manuais e publicacdes relacionadas as atividades das unidades jurisdicionadas

O CRQ XXI editou um manual de conduta para os colaboradores, em que constam orientaces,

deveres e direitos dos mesmos, a fim de assegurar o melhor desenvolvimento das atividades do



Conselho. Foi dado ciéncia desde manual, e de seus termos, a todos os colaboradores, registrando-se

em arquivo proprio.

3.4. Historico

Em 2011, o CRQ XXI iniciou as atividades de fiscalizagdo do exercicio profissional na é&rea da
Quimica, enfrentando o desafio de estruturagdo de um Conselho de Classe de tamanha importancia.
Desde o comeco, buscamos desenvolver uma gestdo de processos, bem como um sistema de gestdo
documental e financeira. Entretanto, nos deparamos com diversas situacdes limitadoras,
principalmente na dificuldade de realizar a atualizagéo do cadastro de profissionais e empresas, que
foi entregue de forma desorganizada pela gestdo do Conselho Regional que deu origem ao CRQ XXI
(3? Regido).

No periodo de 2011 a 2015, procuramos desenvolver acOes de fiscalizagdo em empresas registradas
e também naquelas que ainda ndo possuiam registro. Mesmo com todos os contratempos que
surgiram, principalmente relacionados com a dificuldade na manutencdo de um corpo de agentes
fiscais permanente, conseguimos vistoriar centenas de empresas que ndo estavam registradas ou que
se encontravam irregulares com o Conselho. Nesse periodo, como consequéncia dessas agoes,
podemos destacar a regularizacdo de grandes empresas como a Companhia Vale do Rio Doce,
Arcelor Mittal, Chocolates Garoto, Fibria e Ledo Alimentos (Sucos Mais). Aproveitamos ainda para
fazer um trabalho de conscientiza¢do da necessidade do registro para o exercicio legal da profisséo,
conforme previsto na Lei 2.800/56 e na CLT. Cabe ressaltar que, em meados de 2015, foi necessaria
a contratagdo de um agente fiscal, por designacéo temporéria, a fim de manter a atuagdo do Setor de
Fiscalizacdo até a realizacdo de novo processo de sele¢do publica para os cargos efetivos de agentes

fiscais.

Varios eventos foram realizados pelo CRQ entre 2011 e 2015, entre elas, duas edi¢des da Semana
Estadual de Quimica, SessGes Solenes na Assembleia Legislativa do Estado em homenagem aos
Profissionais da Quimica, bem como em parceria com a Associacao Brasileira de Quimica, o 7° e 8°
Encontro Nacional de Tecnologia Quimica, que tiveram grande éxito. Apoiamos eventos voltados
para o0 crescimento e capacitacdo profissional na area da Quimica, como edi¢6es do ENCAQUI —
Encontro Capixaba de Quimica, Seminarios e Workshops promovidos por instituicbes publicas e
privadas (UFES, IFES, FAACZ, UVV, UCL, entre outras).

A reorganizacdo da Tesouraria do Conselho, feita ao longo dos anos de 2014 e 2015, possibilitou
chegarmos em 2016 com a area financeira e contabil melhor estruturada, de forma a atender aos
ditames da nova legislacéo vigente, facilitando o controle das receitas e despesas do CRQ, bem como
atender ao Plano de Contas do CRQ XXI, em virtude da reformulacdo promovida pelo CFQ, para
adequacéo a legislagdo vigente e as recomendacfes gerais emitidas pelo Tribunal de Contas da

Unido.



A consolidagdo da primeira versdo da Estrutura Organizacional, aprovada pelo Plenario no final de
2013, permitiu o estabelecimento dos cargos efetivos do Conselho. Assim, realizamos em 2014 o
primeiro processo de sele¢do publica para esses cargos, que foram sendo preenchidos ao longo de
2015. Nesse processo, tivemos que realizar rescisdes de contrato (com o pagamento de todos 0s
diretos trabalhistas) ao longo dos anos de 2013 a 2015, com a saida dos empregados remanescentes,
0 que impactou diretamente no montante final das despesas. Importante destacar que em 2015
praticamente toda a equipe do CRQ foi reformulada, tendo os novos empregados (efetivos e
comissionados) de aprender os procedimentos administrativos em curto espaco de tempo, 0 que

interferiu no andamento de algumas tarefas, como a atualizagdo cadastral.

A fim de ajustar a estrutura do Conselho frente a toda expansao, foi realizada no final de 2014 a
mudanca da sede do Conselho para um espaco mais adequado, que comportou a ampliagdo do quadro
de empregados e proporcionou um ambiente mais espacoso e agradavel para o atendimento aos
nossos registrados. ApGs um processo de chamamento publico, conseguimos uma casa com 02
pavimentos que atenderia naquele momento essa necessidade citada. Nessa casa, dispomos de um
espaco mais adequado para abrigar as Reunides Plenérias, e aumentamos 0 espago de cursos e

treinamentos para 20 pessoas, ofertando vagas gratuitas de estacionamento.

Em 2015, iniciamos também a atualizac&o do sistema operacional de gestao de cadastros e processos,

com novo visual e com novos elementos, visando agilizar e facilitar o entendimento no seu manuseio.

O ano de 2016 trouxe momentos dificeis ao CRQ XXI, devido ao aprofundamento da crise
econdmica e politica em nosso pais, que continuou afetando diretamente a arrecadacao de receitas,
principalmente pelo aumento do nimero de requerimentos de isen¢do de anuidade por parte dos
Profissionais da Quimica. Junto a isso, foi um ano que as despesas continuaram a crescer, oriundas
da realizagdo de novos processos licitatorios de contratos em fase final de vencimento, bem como da

necessidade de adequacéo e investimentos na organizacéo interna do Conselho.

Mais dados sobre 0 ano de 2016 poderdo ser observados nos demais topicos deste relatorio.

3.5.0rganograma

Conforme consta da Deliberacdo n? 02, de 28/10/2016, segue abaixo o organograma do CRQ XXI:



*Observacdo: somente linhas continuas indicam subordinacdo
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4. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO ORCAMENTARIO E
OPERACIONAL

4.1.Planejamento Organizacional

O planejamento é realizado dentro das competéncias definidas pela Lei 2800/56, com base em
Resolugdes Normativas do Conselho Federal de Quimica, juntamente com os atributos de autonomia
financeira e administrativa do Conselho Regional.

A Diretoria do CRQ XXI se dedicou a implementar a¢des previstas no Planejamento para o ano de
2016, com foco na melhoria no fluxo de informag®es interna e externa, na conferéncia e concluséo
do procedimento de migragdo e checagem dos dados das fichas financeiras das Pessoas Fisicas e
Juridicas registradas, na manutencgéo das a¢des do Setor de Fiscalizacdo, e no ajuste do procedimento
para requerimento de isencdo de anuidade do ano vigente por parte dos Profissionais registrados.

No ambito do Plenario do CRQ XXI, além da questdo da isencdo da anuidade, foi debatida a
necessidade de se ajustar a estrutura organizacional do Conselho, de forma a adequar a realidade

financeira, a fim de produzir um organograma ainda mais enxuto e funcional.
4.1.1. Plano Estratégico
4.1.1.1. Visao Geral

4.1.1.1.1. Apresentacdo da técnica de planejamento estratégico adotada

O planejamento estratégico é realizado em funcéo dos resultados obtidos no exercicio anterior, com

estabelecimento de novas metas e tarefas especificas para cada setor do Conselho.

Em 2016, a Diretoria do CRQ XXI permaneceu em constante avaliacdo dos processos internos e
externos, visando finalizar a construcdo do planejamento estratégico para os anos vindouros. Nesse
sentido, foram estipulados os setores considerados estratégicos para o Conselho, e cada membro da
Diretoria iria se responsabilizar pelo acompanhamento de um deles. A partir disso, a Diretoria
realizou reunides mensais, da qual foram apresentados a Presidéncia os resultados obtidos em cada

setor, e tomadas as decisOes para possiveis ajustes.

41.1.12. Viséo

O CRQ XXI tem como visdo ser conhecido e reconhecido pela sociedade e pelos Profissionais da

Quimica como referéncia por sua eficacia, integridade e credibilidade.

41.1.1.3. Missdo

A missdo do CRQ XXI é zelar pelo correto exercicio da profissdo na area da Quimica, promovendo
0 bem-estar da sociedade mediante a fiscalizacdo dos profissionais e dos entes publicos e privados

que possuam atividades envolvendo a Quimica.



4.1.1.1.4. Valores

1) Etica (moralidade).

2) Impessoalidade (imparcialidade).

3) Publicidade (clareza e visibilidade).

4) Legalidade (atos legais).

5) Eficiéncia (nos processos e servicos prestados).

6) Comprometimento (dos Conselheiros e dos funcionarios).
7) Respeito (no relacionamento interpessoal).

8) Credibilidade (da Instituicdo pela sociedade).
4.1.1.2. Diagndstico Estratégico

4.1.1.2.1. Analise de ambiente interno

O CRQ XXI durante o ano de 2016 manteve seu papel fiscalizatdrio e regulatério das atividades
profissionais desempenhadas na éarea da Quimica, com o esfor¢co conjunto de sua estrutura
institucional formada pela Presidéncia, Diretoria, Plenario de Conselheiros Regionais, do seu corpo
técnico e colaboradores qualificados.

Na area organizacional interna, 0 CRQ XXI contava em 2016 com 04 empregados ocupantes de
cargos efetivos na area administrativa e 02 empregados em cargo em comissao. Como estava em fase
de elaboracéo e realizacdo de processo de selecdo publica para o cargo efetivo de agentes fiscais,
havia um Gnico empregado ocupando cargo em designagdo temporaria na area de Fiscalizacao,

situacdo que dificultava a ampliagdo das acGes fiscalizatdrias.

Em 2016 havia a necessidade de realizar novos processos licitatérios para contratos relacionados a
assessoria contabil, locagdo de veiculo, limpeza e conservacdo da sede e servi¢o continuado de
assisténcia na area de informética, além da correcdo dos contratos ja vigentes, sendo esperado o

aumento da despesa operacional do Conselho.

Por fim, fazia-se imprescindivel a migracdo e checagem do sistema antigo para a atual versdo de
todos os débitos langados nas fichas financeiras de pessoas fisicas e juridicas, além do

estabelecimento dos procedimentos de compras/licitacéo.

4.1.1.2.2. Analise de ambiente externo

Iniciou-se 0 ano de 2016 com cerca de 540 Empresas e de 2.900 Profissionais da Quimica registrados
e ativos. O cenério politico e econdmico indicava um processo de recessao, que fatalmente atingiria

a receita prevista para 2016, principalmente com a expectativa do crescimento da inadimpléncia



aliada ao incremento dos requerimentos de isencdo de anuidade por parte dos Profissionais da
Quimica e ao possivel aumento dos pedidos de cancelamento de registro por parte de pessoas

juridicas.

Do quadro de Empresas e Profissionais apresentados anteriormente, encontravam-se inadimplentes
aproximadamente 30% das pessoas juridicas e 60% dos Profissionais, 0 que impactou diretamente a
receita arrecadada em 2015 e, consequentemente, a capacidade de investimento do Conselho.

Outro ponto significativo se referia ao fortalecimento da participagdo do Conselho junto a sociedade,

com acdes de valorizagdo e reconhecimento da importancia do papel do Profissional da Quimica.

4.1.1.3. Fatores criticos para o sucesso do planejamento estratégico

Para 2016, os principais fatores criticos e obstaculos para o éxito das atividades institucionais
obrigatérias encontravam-se na possivel limitacdo orgcamentaria e de recursos humanos, e o0 tempo
necessario para a plena realizagdo de suas acdes planejadas, bem como a agilidade e flexibilidade
nas decisdes dependentes do Conselho Federal de Quimica, como 6rgéo legislador. Nesse sentido,

podemos destacar como principais fatores:
1) Inadimpléncia de pessoas fisicas e juridicas registradas no CRQ XXI;

2) A inscrigdo de pessoas fisicas e juridicas em Conselhos que ndo possuem atribuigdo na area da
Quimica, bem como o exercicio irregular de profissionais de outros Conselhos, ensejando inclusive

a judicializag&o de procedimentos divergentes;

3) Parcerias com Institutos Publicos tais como IEMA, IBAMA, Policia Civil e Federal,

Universidades entre outros para ampliar as a¢es do CRQ XXI; e

4) Sistema de Gestéo Integrada de Informagdo do CRQ XXI.
4.1.1.4. Elaboracéo da Estratégia

4.1.1.4.1. Identificacio da estratégia atual

Em 2016, a estratégia adotada foi baseada em metas propostas pela Diretoria para conseguir,
principalmente, a finalizacdo da atualizagcdo das fichas financeiras no atual sistema de gestdo de
cadastro e arrecadacdo do CRQ; a ampliacdo e melhoria dos procedimentos de tramitacdo de
processos no ambito interno, com o objetivo de atender as novas demandas processuais e de
fiscalizagdo; melhoria na disponibilizacdo de informacGes e orientagbes aos registrados; a
recuperacao de receita por meio de acOes diretas de Cobranga, além de manter as a¢des do Setor de

Fiscalizacdo.



4.1.1.4.2. Identificacdo da estratégia futura

A estratégia futura tera como base os resultados alcan¢ados no exercicio de 2016 aliados a percepgao
obtida no ambiente interno e externo durante o processo de execucdo dos objetivos. Nesse sentido,
no final de 2016 0 CRQ XXI participou de treinamento para estabelecer em 2017 a metodologia BSC
— Balanced Scorecard, para avaliar e, se for o caso, ajustar os objetivos estratégicos, além de permitir
um melhor detalhamento de indicadores, conduzindo para uma reflexdo final sobre as iniciativas

estratégicas para a melhoria da gestéo.

4.1.1.43. Objetivos e Metas

Para 2016, foram estabelecidos macro objetivos para 0 melhor funcionamento do CRQ XXI, com
otimizacdo dos recursos e ampliacdo da oferta de servigos publicos de exceléncia ao cidaddo, as
empresas e as demais organizacdes da sociedade, adotando as melhores praticas de gestdo e
governanca, buscando eliminar os possiveis entraves criticos dos processos e fluxos administrativos.

Os Macro objetivos estabelecidos para o ano de 2016 foram:
. Macro Objetivo: Manter o processo de fiscalizagdo do exercicio profissional.

Identificar e notificar pessoas fisicas e juridicas que estejam irregulares quanto ao exercicio
profissional na area da Quimica, bem como manter as agdes de fiscalizagao junto aos registradas que

ainda se encontram irregulares com o Conselho.
1. Macro Objetivo: Obter superavit financeiro no exercicio.

Implementar acBes para recuperar recursos de forma a obter o superdvit financeiro no exercicio de
2016.

Il. Macro Objetivo: Implementar melhorias na estrutura e organizagdo interna do

Conselho.

Proporcionar a implementagdo de melhorias no atendimento aos registrados, bem como do ambiente

interno de trabalho.
V. Macro Objetivo: Melhorar o Sistema Informatizado de Gestdo do CRQ XXI.

Desenvolver melhorias no sistema informatizado de gestdo, a fim de deixar os diversos setores do
Conselho melhor interligados e minimizar problemas na tramitacdo de processos, além de
disponibilizar as pessoas fisicas e juridicas registradas o acesso a informagdes e servicos através do
sitio eletrénico do CRQ XXI.

V. Macro Objetivo: Realizar novo processo de selecédo publica para agentes fiscais.

Realizar novo processo de sele¢do publica para preenchimento das vagas existentes para o cargo

efetivo de agentes fiscais, que ndo foi possivel quando da realizagdo do primeiro processo de sele¢éo.



VI. Macro Obijetivo: Finalizar o procedimento de migragdo da situagdo financeira dos

registrados no Conselho.

Concluir o procedimento de migracdo do sistema anterior para a versdo atual de toda a situagéo
financeira dos registrados no Conselho, iniciado em 2015, a fim de melhorar o procedimento de
cobranca dos débitos em atraso.

VII.  Macro Obijetivo: Efetivar a divulgacdo do CRQ XXI no Estado do Espirito Santo.

Participar e apoiar eventos relacionados com a area da Quimica, de forma a manter a divulgacdo das

acdes do Conselho junto a sociedade do Estado do Espirito Santo.

VIII. Macro Objetivo: Dar inicio a implementacdo dos procedimentos internos da

Governanca.

Identificar os possiveis entraves criticos dos processos e fluxos administrativos, a fim de dar inicio a

implementacdo dos procedimentos internos para estabelecer préaticas de governanca.

IX. Macro Obijetivo: Elaborar proposta para implanta¢do do novo sitio eletrénico com o
Portal de Transparéncia do CRQ XXI.

Identificar os possiveis entraves e sugestBes criticas relacionadas aos processos, fluxos
administrativos e a¢fes de comunicagdo, e elaborar a proposta para a implantacdo do novo sitio

eletrénico com o Portal de Transparéncia do Conselho.
4.1.2. Competéncias Institucionais

4.1.2.1. Introducéo

A competéncia institucional do CRQ XXI esta fundamentada na legislacéo vigente para o Sistema
CFQ/CRQ's.

4.1.2.2. Missdo/Finalidade institucional

A missdo do CRQ XXI é zelar pelo correto exercicio da profissdo, promovendo o bem-estar da

sociedade mediante a fiscalizacdo dos profissionais e das atividades envolvendo a quimica.

4.1.2.3. Competéncias Legais
Dentre toda a legislacdo que regula o Sistema CFQ/CRQ's, podemos destacar:

e Decreto-lei n.° 5.452, de 1 de maio de 1943 - Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT:

Art. 343 — S&o atribuigdes dos 6rgdos de fiscalizagao:



b)

c)

Examinar os documentos exigidos para o registro profissional de que trata o art. 326 e
seus § 1° e 2° e 0 art. 327, proceder a respectiva inscricdo e indeferir o pedido dos
interessados que ndo satisfizerem as exigéncias desta secéo;

Registrar as comunicagdes e contratos, a que aludem o art. 350 e seus paragrafos e dar
as respectivas baixas;

Verificar o exato comprimento das disposi¢fes desta Secdo, realizando as investigagdes
gue forem necessérias, bem como o exame dos arquivos, livros de escrituracao, folhas
de pagamento, contrato e outros documentos de uso de firmas ou empresas industriais
Ou comerciais, em cujos servicos tome parte um ou mais profissionais que desempenhem

funcéo para a qual se deva exigir a qualidade de quimico.

Lei n.° 2.800, de 18/06/1956:

Art 1° A fiscalizacdo do exercicio da profissdo de quimico, regulada no decreto-lei n.° 5.452,

de 1 de maio de 1943 - Consolidagéao das Leis do Trabalho, Titulo I, Capitulo I, Se¢do XIII

- serd exercida pelo Conselho Federal de Quimica e pelos Conselhos Regionais de Quimica,

criados por esta lei.

Art 13. As atribui¢Bes dos Conselhos Regionais de Quimica sdo as seguintes:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

Registrar os profissionais de acordo com a presente lei e expedir a carteira profissional,;
Examinar reclamacGes e representacOes escritas acerca dos servigos de registro e das
infracBes desta lei e decidir, com recurso, para o Conselho Federal de Quimica;
Fiscalizar o exercicio da profissdo, impedindo e punindo as infragdes a lei, bem como
enviando as autoridades competentes relatérios documentados sobre fatos que apuraram
e cuja solugdo ndo seja de sua alcada;

Publicar relatérios anuais dos seus trabalhos, e, periodicamente, a relacdo dos
profissionais registrados;

Organizar o seu regimento interno, submetendo-o & aprovacéo do Conselho Federal de
Quimica;

Sugerir ao Conselho Federal de Quimica as medidas necessarias a regularidade dos
servicos e a fiscalizagdo do exercicio profissional;

Admitir a colaboracdo dos sindicatos e associag¢des profissionais nos casos das matérias
das letras anteriores;

Eleger um delegado-eleitor para a assembleia referida na letra b do art. 4°.

Resolucdo Normativa do CFQ N° 233 DE 19.11.2010:

Art. 1° Fica criado o Conselho Regional de Quimica da 212 Regido - CRQ XXI - por

desmembramento do Conselho Regional de Quimica da 3% Regido - CRQ I -,



especificamente, no Estado do Espirito Santo, com jurisdi¢do em todo o Estado, e sede na

cidade de Vitéria.

Art. 2° A presente Resolugdo entra em vigor no inicio do ano fiscal de 2011, isto é, na data
de 1° de janeiro de 2011.

4.2. Resultados

A execucao das acOes planejadas para o ano de 2016 foi baseada nos limites da legalidade concedida
e impostas pelas Resolugdes Normativas do Conselho Federal de Quimica, pelas Leis e Regimentos
de outros érgaos de execucdes das acOes fiscais.

Alcancou-se consideravel representatividade nos resultados obtidos, com os macros objetivos
tracados sendo realizados a contento, sendo que em alguns deles foram alcangados plenamente, e até
superados, gracas a boa administracdo e integracdo entre os gestores e colaboradores internos e
externos do Conselho.

Cabe destacar que, para o exercicio de 2017, o CRQ XXI pretende concluir os instrumentos para

monitoramento da execugdo das metas e resultados obtidos.

4.3. Desempenho Orcamentario

A receita arrecadada no exercicio de 2016 atingiu o valor de R$ 1.241.524,28 (hum milh&o, duzentos
e quarenta um mil, quinhentos vinte quatro reais e vinte e oito centavos), que corresponde a 63,93%
da previsdo orgcamentaria de 2016, que foi de R$ 1.942.034,78 (hum milhdo, novecentos e quarenta

e dois mil, trinta e quatro reais e setenta e oito centavos).

A despesa realizada no exercicio de 2016 atingiu o valor de R$ 1.158.897,26 (hum milhdo, centro e
cinguenta oito mil, oitocentos e noventa e sete reais e vinte e seis centavos) que corresponde a 59,67
% da previsdo orcamentaria de 2016 que foi de R$ 1.942.034,78 (hum milh&o, novecentos e quarenta

e dois mil, trinta e quatro reais e setenta e oito centavos), sendo 1,61 % despesas de capital.

Desta forma, no confronto entre a Receita Arrecadada e a Despesa Realizada, verificou-se um
Superavit Orcamentario no valor de R$ 82.397,12 (oitenta e dois mil trezentos e noventa e sete reais

e doze centavos). Esse superavit tem como principais justificativas:

1) A realizacdo de campanha de cobranca de débitos atrasados de todas as pessoas juridicas

registradas e ativas com o Conselho; e

2) A adequagdo das despesas correntes com a reducdo de gastos conforme as necessidades do

Conselho.



4.3.1. Orcamento Anual

O orgamento-programa de 2016 do CRQ foi reformulado no final do exercicio, de acordo com a

execucdo de agdes orcamentarias.

O planejamento organizacional € realizado mediante elaboracdo de metas e despesas previstas para
a manutencdo da estrutura organizacional do CRQ XXI. O Resultado do exercicio aconteceu dentro
do previsto, sem nenhuma anormalidade ou fator de déficit orcamentario em suas contas. Realizaram-
se as compras de materiais de consumo, bens e servicos, em conformidade com a Lei 8.666/93,
precedidas das modalidades licitatdrias, respeitando-se os limites por ela estabelecidos, gerando
sempre uma significativa economia orcamentaria. Tanto as Receitas como Despesas Correntes

permaneceram dentro dos limites orcamentarios previstos.

4.3.2. Transferéncias

A transferéncia de recursos ao Conselho Federal de Quimica é prevista no artigo 30 da Lei n°
2.800/1956, sendo realizado de forma automatica. Os valores totais pactuados e repassados ao CFQ
no exercicio de 2016 estdo descritos na rubrica 6.2.2.1.1.33.10.81.001 - Cota-Parte do CFQ -
Conselho Federal de Quimica, disponivel no quadro de despesas no subitem 4.3.4 deste tdpico 4.
Importante observar que no quadro de receitas no subitem 4.3.3 deste topico 4 encontram-se

dispostos os repasses por rubrica da cota-parte ao CFQ.

Desta forma, 0 CRQ XXI transferiu no exercicio de 2016 aos cofres do Conselho Federal de Quimica,
correspondente a cota parte de 1/4 das Receitas de Contribuigdes e Servigos, 0 montante de R$ R$
305.174,71 (trezentos e cinco mil, cento e setenta e quatro reais e setenta e um centavos), conforme
0 que determina o Artigo 30 da Lei 2.800/56.

No exercicio de 2016, o CRQ XXI ndo realizou convénios e/ou contratos de repasse para

transferéncia de outros recursos.



4.3.3. Receitas

Segue abaixo quadro contendo o Comparativo de Receitas Arrecadadas no exercicio de 2016 (Anexo
| — quadro completo).

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Comparativo da Receita

Receita Orgado Arrec. Perio Diferenca

RECEITA REALIZADA 1942.034,78 1241524,28 124152428 700.510,50
RECEITA CORRENTE 1942.034,78 1241524,28 124152428 700.510,50
RECEITAS DE CONTRIBUIGCOES 1630.966,98 986.596,84 986.596,84 644.370,14
EEELT\]IS;IEAA%DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS 1630.966,98 986.596,84 986.596,84 644.370,14
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 676.525,14 349.207,40 349.207,40 327.317,74
Anuidades do Exercicio - P.F. 477.162,95 314.295,63 314.295,63 162.867,32
Anuidade de Exercicios Anteriores - P.F. 199.362,19 349177 3491177 164.450,42
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 954.441,84 637.389,44 637.389,44 317.052,40
Anuidades do Exercicio - P.J. 548.93160 582.053,35 582.053,35 -33.12175
Anuidades de Exercicios Anteriores - P.J. 405.510,24 55.336,09 55.336,09 350.74,15
RECEITAS PATRIMONIAIS 20.781,70 20.828,20 20.828,20 -46,50
APLICAGAO FINANCEIRA - POUPANCA 20.781,70 18.885,01 18.885,01 1896,69
Remuneragéo Basica de Juros - CEF 20.78170 18.885,01 18.885,01 1896,69
APLICAGAO FINANCEIRA - RENDA FIXA 0,00 1943,19 1943,19 -1943,19
Rendimentos de Aplicagéo Financeira- CEF 0,00 1943,19 1943,9 -1943,19
RECEITAS DE SERVICOS 144.218,00 140.925,80 140.925,80 3.292,20
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 144.218,00 140.925,80 140.925,80 3.292,20
Taxa de Inscrigéo - Pessoas Fisicas 16.250,00 17.308,00 17.308,00 -1058,00
Expedicéo de Carteira 6.500,00 6.977,00 6.977,00 -477,00
Taxa de Inscrigéo - Pessoas Juridicas 6.330,00 6.752,00 6.752,00 -422,00
Anotagdes de Responsabilidade Técnica 105.138,00 99.993,91 99.993,91 5.144,09
Receita de Servigos néo Especificado 10.000,00 9.894,89 9.894,89 105,11
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 146.068,10 93.173,44 93.173,44 52.894,66
MULTAS E JUROS DE MORA 146.068,10 93.173,44 93.173,44 52.894,66
MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTRIBUICOES 116.068,10 86.873,44 86.873,44 29.194,66
Multas de Mora 62.204,10 49.370,28 49.370,28 12.833,82
Juros de Mora 53.864,00 37.503,16 37.503,16 16.360,84
MULTAS DE OUTRAS ORIGENS 30.000,00 6.300,00 6.300,00 23.700,00

Encargos pelo Exercicio llegal da Profissao 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
Outras Multas 20.000,00 6.300,00 6.300,00 13.700,00

Total: 1942034,78 1241524,28 1241524,28 700510,5



4.3.4. Despesas

Segue abaixo quadro contendo o Comparativo de Despesas Liquidadas no exercicio de 2016 (Anexo
Il — quadro completo).

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Comparativo da Desp Liquidad:

Despesa Orgado _ Realiz. Periodo Realiz. Exerc Diferenca

CREDITO DISPONIVEL - DESPESAS CORRENTES 1809.015,15 1151986,27 1151986,27 657.028,88
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 505.000,00 266.725,16 266.725,16 238.274,84
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS 505.000,00 266.725,16 266.725,16 238.274,84
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 351000,00 201984,60 201984,60 149.015,40
VENCIMENTOS E SALARIOS 29000000 17033020 170.33020 19.669,80
GRATIFICAGAO POR EXERCICIO DE CARGO OU FUNGAO 10.000,00 727,20 72720 927280
GRATIFICAGAO POR TEM PO DE SERVIGO 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
FERIAS NORMAIS E ABONO PECUNIARIO 20.000,00 15.256.99 1525699 474301
B°SALARIO 2100000 567021 1567021 532979
ENCARGOS PATRONAIS - RGPS - CONSOLIDAGAO 104.000,00 64.050,04 64.050,04 39.949,96
FGTS 20.000,00 16.082,79 16.082,79 391721
INSS - CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS 75.000,00 45.964,68 45.964,68 2903532
PIS/PASEP - CONTRIBUIGAO S/ FOLHA DE PAGTO. 400000 200257 200257 199743
OUTRAS OBRIGAGOES PATRONAIS 5.000,00 000 0,00 5.000,00
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS 5.000,00 0,00 0,00 5.00000
DEPOSITOS COMP ULSORIOS 15.000,00 690,52 690,52 14.309,48
DEPOSITOS JUDICIAIS 10.000,00 0,00 0,00 1.000,00
DEPOSITO PARA RECURSOS 5.000,00 69052 69052 430948
INDENIZACOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00
RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
MULTAS E CONTRIBUIGOES SOBRE DEPOSITOS DO FGTS 10.000,00 0,00 0,00 1.000,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1304.015,15 885.26111 885.261,11 418.754,04
TRANSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTAIS 408.884,50 305.174,71 305.174,71 103.709,79
CONTRIBUICOES 1143,00 0,00 0,00 1143,00
OUTRAS TRANSFERENCIAS AOS CRQS 14300 0,00 0,00 14300
DISTRIBUITACAO CONSTITUCIONAL OU LEGAL DE RECEITAS 407.74150 305.174,71 305.174,71 102.566,79
Cota-Parte do CFQ - Conselho Federal de Quimica 40774150 305.74,71 305.74,71 102.566,79
OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 895.130,65 580.086,40 580.086,40 315.044,25
DIARIAS - PESSOAL CIVIL 10.000,00 3.299,50 3.299,50 6.700,50
DIARIAS NO PAIS - SERVIDORES 10.000,00 329950 3.299,50 6.700,50
MATERIAL DE CONSUMO 37.000,00 11.006,71 11.006,71 25.993,29
GAS,COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOM OTIVOS 6.000,00 185097 185097 449,03
GENERO DE ALIMENTAGAO E AGUA MINERAL 2.000,00 108645 108645 9855
MATERIAL PARA FESTIVIDADES E HOMENAGENS 1000,00 0,00 0,00 1000,00
MATERIAL DE EXPEDIENTE 5.000,00 246145 246145 253855
MATERIAL E SUPRIMENTO DE INFORMATICA 1000,00 000 0,00 1000,00
MATERIAL DE ACONDICIONAMENTO E EMBALAGEM 100000 0,00 0,00 1000,00
MATERIAL DE COPA E COZINHA 2.000,00 0,00 0,00 200000
MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS DE HIGIENIZAGAO 3.000,00 28757 283757 86243
AQUISIGAO DE SOFTWARE DE BASE 10.000,00 0,00 0,00 1.000,00
MATERIAL DE CONSUMO - SUPRIMENTO DE FUNDOS 6.000,00 347027 347027 252973
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 40.500,00 26.358,08 26.358,08 14.141,92
PASSAGENS NP PAIS, AEREA, TERRESTRE E MARITIMA 15.000,00 811528 811528 6.883,72
LOCAGAO DE MEIOS DE TRANSPORTE 24.000,00 B.17530 817530 5.824,70
PEDAGIOS E ESTACIONAMENTOS 1000,00 66,50 66,50 93350
OUTRAS DESPESAS COM LOCOMOGAO 500,00 0,00 0,00 500,00
SERVICOS DE CONSULTORIA 150.000,00 74.34181 74.34181 75.658,19
ASSESSORIA E CONSULTORIA TECNICA OU JURIDICA - PESSOA JURIDICA 150.000,00 74.34181 7434181 75.658,19
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 273.050,00 173.206,15 173.206,15 99.843,85
SERVIGOS TECNICOS PROFISSIONAIS 8.000,00 1018 1018 6.898,87
ESTAGIARIOS E MENORES APRENDIZES 29.550,00 2178952 2178952 776048
SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO 5.000,00 0,00 0,00 5.00000
DIARIAS E JETONS A CONSELHEIROS - NO PAIS 144.500,00 96.833,00 96.833,00 47.667,00
AUXILIO REPRESENTACAO 85.000,00 53.482,50 53.482,50 31517,50
DIARIAS A COLABORADORES EVENTUAIS - NO PAIS 100000 0,00 0,00 1000,00
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 301980,65 240.919,01 240.919,01 6106164
ASSINATURAS DE REVISTAS, PERIODICOS E ANUIDADES 500,00 34076 34076 159,24
SERVIGOS TECNICOS PROFISSIONAIS - P.J 795,80 120,00 120,00 675,80
LOCAGAO DE IMOVEIS 106.40,50 106.140,50 106.140,50 0,00
LOCAGAO DE SISTEMAS DE INFORMATICA - SOFTWARE 20.000,00 16.494,39 16.494,39 350561
LOCAGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 5.000,00 39790 3979.0 102090
TRIBUTOS A CONTA DO LOCATARIO OU CESSIONARIO 88100 0,00 0,00 88100
MANUTENGAO DE SISTEMAS DE INFORMATICA - SOFTWARE 18.500,00 1645338 16.453,38 204662
MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 2500,00 128000 1280,00 1220,00
MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE EQUIP. DE INFORMATICA 9.924,60 857150 857150 13530
MANUTENGAO E CONS. DE BENS MOVEIS - OUTRAS NATUREZAS 100000 0,00 0,00 1000,00
FESTIVIDADES, HOM ENAGENS EXP OSICOES, CONGRESSOS E SEMINARIOS 1500,00 150000 1500,00 0,00
FESTIVIDADES E HOMENAGENS - FORNECIM ENTO DE ALIMENTAGAO 890,00 890,00 890,00 0,00
SERVIGO DE ENERGIA ELETRICA 15.000,00 006121 0.06121 4.938,79
SERVICO DE AGUA E ESGOTO 3.300,00 244259 244259 85741
SERVICOS DE CORREIOS E TELEGRAFOS 20.000,00 462265 462265 537735
SERVICOS DE SELECAO, TREINAMENTO E APERFEIGOAMENTO 6.000,00 0,00 0,00 6.00000
SERVIGO DE INFORMATICA - HOSPED. DE SISTEMAS E INTERNET 5.000,00 000 0,00 5.00000
SERVIGOS DE TELECOM UNICAGOES - TELEFONIA 11200,00 8564,85 856485 26355
SERVICOS DE AUDIO, VIDEO E FOTOS 2.000,00 2.000,00 200000 0,00
VIGILANCIA OSTENSIVA E OUMONITORADA 2.119,00 17100 117100 948,00
LIMPEZA E CONSERVAGAO 19.314,20 17.04458 17.04458 226962
SERVICOS BANCARIOS 13.359,50 825934 825934 5.100,6
SERVIGOS DE PUBLICIDADE LEGAL 20.000,00 1220327 1220327 7.796.73
AQUISIGAO DE SISTEMAS/PROGRAMAS (SOFTWARE) DE INFORMATICA 400000 0,00 0,00 400000
SERV.DE INTERMEDIAGAO DE ESTAGIARIO E MENOR APRENDIZ 2.000,00 000 0,00 200000
SERVICOS GRAFICOS 180040 935,00 935,00 865,40
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - P.J.-NAO ESPECIFICADOS 9.255,65 7.844.89 7.844,89 140,76
AUXILIO ALIMENTAGAO 51200,00 45.387,69 45.387,69 5.812,31
AUXILIO-ALIMENTACAO 51200,00 45.387,69 4538769 581231
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 6.200,00 189,69 189,69 6.010,31
OUTRAS MULTAS E JUROS S/ OBRIGAGOES TRIBUTARIAS 200,00 000 0,00 20000
INSS - CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA: SERVICOS DE TERCEIROS - P F. 1000,00 4495 4495 955,05
INSS - CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA:PAGAMENTO A COOPERATIVAS 100000 0,00 0,00 1000,00
OUTRAS OBRIGACOES TRIBUT. E CONTRIBUIGOES NAO ESPECIFICADAS 4.00000 474 474 385526
AUXILIO TRANSPORTE 10.000,00 4.934,21 4.934,21 5.065,79
AUXILIO TRANSPORTE 1.000,00 493421 493421 5.065,79
SENTENGAS JUDICIAIS 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00

ENCARGOS EM SENTENCAS JUDICIAIS 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
INDENIZACOES E RESTITUIGOES 10.200,00 443,55 443,55 9.756,45

RESSARCIMENTO DE ANUIDADES 2.000,00 000 0,00 200000
AUXILIO REPRESENTAGAO 5.000,00 0,00 0,00 5.00000
OUTRAS INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 3.200,00 44355 44355 275645
CREDITO DISPONIVEL - DESPESAS DE CAPITAL 31275,00 6.910,99 6.910,99 24.364,01
INVESTIMENTOS 31275,00 6.910,99 6.910,99 24.364,01
INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 31275,00 6.910,99 6.910,99 24.364,01
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 31275,00 6.910,99 6.910,99 24.364,01
MOBILIARIOS EM GERAL 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 15.000,00 223699 223699 1276301
APARELHOS E UTENSILIOS DE COPA E COZINHA 2.000,00 1399,00 1399,00 60100
EQUIPAMENTOS PARA AUDIO, VIDEO E FOTO 100000 0,00 0,00 1000,00
APARELHOS E EQUIPAMENTOS DE COMUNICAGAO 327500 327500 327500 0,00
RESERVA DE CONTIGENCIA 101744,63 0,00 0,00 101744,63

RESERVA DE CONTIGENCIA 101744,63 0,00 0,00 101744,63

RESERVA DE CONTIGENCIA 0174463 000 0,00 10174463

Total: 1942034,78 1158897,26 1158897,26 783137,52



4.4. Desempenho Operacional

4.4.1. Introducdo aos resultados alcancados

O planejamento e a execucdo das acBes foram baseados nos limites da legalidade concedida e
impostas pelas Resolu¢@es Normativas do Conselho Federal de Quimica, pelas leis e regimentos de
outros 6rgdos de execucdo das acOes fiscais, em observancia a disponibilidade da equipe e realidade
financeira do Conselho. Como avaliacdo geral, a maioria dos objetivos foram atingidos, com
representatividade nos resultados alcancados, gragas a boa administracdo e interacdo entre 0s
gestores e colaboradores.

Os resultados podem ser observados a seguir, segundo os macros objetivos determinados para 2016:

1- Macro Obijetivo: Manter o processo de fiscalizacao do exercicio profissional.

Acéo
Aumentar o numero de a¢des de fiscalizagao.
Descrigdo do Resultado

Considerando que a selecdo publica ocorreu ao longo do ano, nédo foi possivel preencher as vagas de
agentes fiscais em aberto, o que dificultou decisivamente na realizagdo de um cronograma de agoes
fiscalizat6rias mais representativo nesse ano de 2016. Contudo, foram mantidas as agdes internas,
analisando processos pendentes de anos anteriores, sendo emitidas cerca de 16 intimacles e a

emissdo de 15 multas pela Chefia de Fiscalizacéo.
Setor Responsavel

Chefia de Fiscalizagéo

Valor Planejado

R$ 25.000,00

Valor Executado

R$ 3.393,47

Disfungdo estrutural ou situacional (fraqueza)

Insuficiéncia de agente fiscais. O CRQ XXI dispunha de 01 fiscal, contratado por designacdo
temporaria em agosto de 2015, que realizou as visitas possiveis. Devido a saida do Chefe da

Fiscalizacdo em 2015, o agente fiscal manteve as funcGes dessa Chefia.
Fatores contributivos (forca)

Foi concluido o processo licitatorio da locacdo de veiculo para uso do Setor de Fiscalizacdo, visto

que o anterior estava em fase de encerramento.



2- Macro Obijetivo: Obter superavit financeiro no exercicio.

Acéo
Estacionar ou reduzir as despesas do Conselho.
Descricdo do Resultado

Em 2016, foi estabelecida uma metodologia para minimizar possiveis impactos na planilha de
despesas do Conselho, considerando os gastos oriundos de reajustes de contratos vigentes, além de
aumento de valor como consequéncia da realizacdo de novos contratos para areas estratégicas. Como
resultado, obteve-se uma otimizacgao de custos, mantendo praticamente estacionado o valor total das

despesas quando comparado ao exercicio anterior.

Setor Responsavel

Tesouraria

Valor Planejado

Né&o foram planejados outros custos especificos para esta acao.
Valor Executado

Né&o foram dispendidos outros custos especificos para esta agéo.
Disfungdo estrutural ou situacional (fraqueza)

indices pouco flexiveis para atualizacio de alguns contratos e dos valores de mercado elevados para

outros itens, que encareceram 0S custos.
Fatores contributivos (forca)

A abertura para negociacdo amigavel de valores reajustados, permitindo reduzir as taxas de

atualizacdo de despesas.

Acéo
Promover a cobranga dos débitos em atraso das Pessoas Juridicas.
Descricdo do Resultado

Foi realizado levantamento financeiro, para apurar os débitos em aberto relacionados as Pessoas
Juridicas registradas e ativas com o Conselho. Apds andlise, foram emitidas cerca de 270 notificacdes
de débitos.

Setor Responsavel



Coordenacéo Geral

Valor Planejado

Né&o foram planejados outros custos especificos para esta acao.
Valor Executado

Né&o foram dispendidos outros custos especificos para esta agéo.
Disfungéo estrutural ou situacional (fraqueza)

Devido a migracdo dos débitos financeiros ainda estar em fase de conclusdo, ndo foram concluidas

todas as notificacfes em 2016, devendo ser estendido para 2017.
Fatores contributivos (forca)

A possibilidade de emissdo de relatérios por meio do Sistema de Gestdo Informatizada, facilitando

também cobrancas futuras.

3- Macro Objetivo: Implementar melhorias na estrutura e organizagéo interna do Conselho.

Acéo
Ajustar a estrutura organizacional do Conselho, bem como estabelecer os critérios de crescimento na

carreira relacionados aos cargos efetivos.
Descricdo do Resultado

Em 2016 foi ajustada estrutura organizacional, de forma a equilibrar o organograma com a realidade
financeira do Conselho, viabilizando a reestruturagdo sem impacto financeiro. Além disso, foi
realizado o processo de estudo e elaboracdo da proposta normativa para instituir o novo Plano de
Carreira dos Cargos e Salarios (PCCS) as diretrizes gerais para o Plano de Desenvolvimento dos
Integrantes da Carreira (PDIC) do CRQ XXI, a fim de estabelecer o conjunto de principios, diretrizes

e normas que regulam o desenvolvimento profissional dos empregados que integram cada carreira.
Setor Responsavel

Diretoria e Plenario

Valor Planejado

N&o foram planejados custos especificos para esta acao.

Valor Executado

Né&o foram dispendidos custos especificos para esta agao.

Disfungéo estrutural ou situacional (fraqueza)



N&o foi possivel concluir em 2016 a aprovacdo da proposta normativa para instituir o novo Plano de

Carreira dos Cargos e Salarios, com previsdo para sua realizacdo no inicio de 2017.
Fatores contributivos (forca)

Revisdo continua de normas e procedimentos vigentes.

Acéo
Estabelecer o manual de conduta e normas disciplinares para os empregados do Conselho.
Descricdo do Resultado

Em 2016 foi concluido o manual de conduta e normas disciplinares para os empregados do Conselho,
0 gue permitiu estabelecer os critérios de conduta ética no local de trabalho, além de informar sobre
as possiveis penalidades aqueles que ndo cumprirem com as obrigacdes previstas no contrato de
trabalho, visando manter o bom desenvolvimento dos servigos oferecidos e a exceléncia na prestacéo

dos mesmos.

Setor Responsavel

Tesouraria

Valor Planejado

R$ 1.000,00

Valor Executado

R$ 540,00

Disfungdo estrutural ou situacional (fraqueza)
Né&o houve.

Fatores contributivos (forca)

Estabelecimento de rotinas em um Gnico documento, uniformizando sua aplicagédo.

Acéo
Estabelecer procedimento para aquisicdo de bens e servicos por meio de dispensa e de licitacGes.
Descricdo do Resultado

Em 2016 foi editada a rotina para aquisicdo de bens e servi¢os por meio de dispensa e de licitagdes,

0 que otimizou a tramitacdo desses tipos de processos internamente.



Setor Responsavel

Tesouraria

Valor Planejado

Né&o foram planejados custos especificos para esta acao.
Valor Executado

Né&o foram dispendidos custos especificos para esta agao.
Disfuncdo estrutural ou situacional (fraqueza)

Né&o houve.

Fatores contributivos (forca)

Estabelecimento de rotinas em um Gnico documento, uniformizando sua aplicag&o.

Acéo
Iniciar o procedimento de digitalizacdo dos processos dos registrados.
Descrigdo do Resultado

Em 2016, o0 CRQ XXI permaneceu sem dispor de recursos humanos e financeiros e equipamento

adequado para a realizacdo dessa a¢do, que foi revista e no momento nao tem previsao de inicio.
Setor Responsavel

Coordenacao Geral

Valor Planejado

R$ 50.000,00

Valor Executado

R$ 0,00

Disfuncdo estrutural ou situacional (fraqueza)

Falta de recursos humanos e financeiros e equipamento adequado.

Fatores contributivos (forca)

N&o houve.

4- Macro Objetivo: Melhorar o Sistema Informatizado de Gestdo do CRQ XXI.



Acéo

Iniciar o procedimento de tramitacdo de processos nas Reunides Plenarias por meio do sistema

informatizado de gestéo
Descrigédo do Resultado

Em 2016, o CRQ XXI iniciou os preparativos para a realizacdo dessa a¢do, que possibilitara aos
Conselheiros o relato dos processos em analise, bem como a votagdo e emissdo dos Acordaos.
Contudo, devido a necessidade de promover alteracBes na programacdo do Sistema pela empresa
responsavel, em atendimento as sugestdes feitas pelo Conselho, essa acao foi revista e sera proposta
para 2017.

Setor Responsavel

Secretaria

Valor Planejado

Né&o foram planejados custos especificos para esta acao.
Valor Executado

Né&o foram dispendidos custos especificos para esta acao.
Disfungdo estrutural ou situacional (fraqueza)

O sistema informatizado de gestdo de processos ainda ndo dispunha de todas as ferramentas para que

0s Conselheiros relatassem seus processos no seu interior.
Fatores contributivos (forca)

Vérias sugestes foram feitas a empresa responsavel, que deverdo facilitar e melhorar a realizagédo

dessa acéo.

5- Macro Objetivo: Realizar novo processo de selecédo publica para agentes fiscais.

Acéo

Realizar novo processo de sele¢do publica para preenchimento das vagas existentes para o cargo
efetivo de agentes fiscais.

Descricdo do Resultado

Durante o exercicio de 2016, foi implementada essa agdo, com o procedimento de escolha da banca
examinadora, estabelecimento do edital e cronograma de execucdo, realizacéo da prova e publicacdo
do resultado final. A convocacédo e posse dos aprovados nesse processo seletivo sera concluida em
2017.



Setor Responsavel

Diretoria

Valor Planejado

R$ 6.000,00

Valor Executado

R$ 0,00

Disfuncdo estrutural ou situacional (fraqueza)

N&o houve

6- Macro Objetivo: Finalizar o procedimento de migracdo da situacdo financeira dos

registrados no Conselho.
Acéo

Lancar as fichas financeiras ainda ndo migradas e, ao final, realizar a conferéncia de todas as fichas

migradas.
Descrigdo do Resultado

Durante o exercicio de 2016 a maior parte das fichas financeiras foi migrada, porém ndo foi possivel
concluir o procedimento devido ao nimero elevado de registrados para migracdo A atividade se

estendera para 2017.

Setor Responsavel

Coordenacao Geral

Valor Planejado

Né&o foram planejados custos especificos para esta acao.
Valor Executado

Né&o foram dispendidos custos especificos para esta a¢do.
Disfungéo estrutural ou situacional (fraqueza)

Devido a migracao dos debitos financeiros ainda estar em fase de conclusdo, ndo foram concluidas

todas as notificagfes em 2016, devendo ser estendido para 2017.
Fatores contributivos (forca)

N&o houve.



7- Macro Obijetivo: Efetivar a divulgagdo do CRQ XXI no Estado do Espirito Santo.
Acéo

Divulgar o CRQ perante a Sociedade

Descricdo do Resultado

O CRQ XXI esteve patrocinando e participando de varios eventos regionais como Seminarios e
Workshops realizados pelas Instituicdes de Ensino Publicas e Privadas na area da Quimica em 2016,

sendo representado pelo Presidente e/ou por Conselheiro ou membro do Conselho.
Setor Responsavel

Diretoria

Valor Planejado

R$ 10.000,00

Valor Executado

R$ 10.000,00

Disfuncéo estrutural ou situacional (fraqueza)

N&o houve

8- Macro Objetivo: Dar inicio a implementacao dos procedimentos internos da Governanca.
Acéo

Identificar os possiveis entraves criticos dos processos e fluxos administrativos, a fim de elaborar os

procedimentos internos para estabelecer praticas de governanga.
Descricdo do Resultado

Em 2016, os membros da Diretoria e a Coordenacdo Geral realizaram o acompanhamento dos Setores
do Conselho, identificando os possiveis entraves criticos dos processos e fluxos administrativos.
Apos esse levantamento, serdo elaborados manuais de procedimentos internos para estabelecer as

praticas de governanga, com previsao de finalizacdo em 2017.
Setor Responsavel
Diretoria e Coordenacédo Geral

Valor Planejado



Né&o foram planejados custos especificos para esta acao.
Valor Executado

Né&o foram dispendidos custos especificos para esta agao.
Disfungéo estrutural ou situacional (fraqueza)

Devido & elevada demanda de tramitagdes, ndo foi possivel a total disponibilidade de tempo da
equipe, Coordenacdo Geral e Diretores, o que impossibilitou a conclusdo nesse exercicio de 2016.

Fatores contributivos (forca)

Envolvimento da equipe, Coordenacdo Geral e Diretores.

Acéo
Participar de curso de capacitacdo em metodologia para construgdo dos atributos e indicadores a

serem utilizados na medic&o das préaticas de governanca.
Descrigdo do Resultado

Em 2016, os membros da Diretoria e a Coordenacdo Geral realizaram cursos de capacitacdo
realizados na sede do Conselho Federal de Quimica e do Conselho Regional de Quimica da 32
Regido, visando capacitar nas metodologias para construcdo dos atributos e indicadores a serem
utilizados na medicdo das praticas de governanca. O conteldo serd utilizado para subsidiar o

estabelecimento dos procedimentos internos, com previséo de finalizagdo em 2017.
Setor Responsavel

Diretoria e Coordenacédo Geral

Valor Planejado

R$ 5.000,00

Valor Executado

R$ 4.048,00

Disfuncéo estrutural ou situacional (fraqueza)

Devido a elevada demanda e a restricdo de recursos financeiros, ndo foi possivel participar de uma
quantidade maior de cursos de capacitacdo, 0 que impossibilitou a concluséo desse objetivo no

exercicio de 2016.
Fatores contributivos (forca)

Disseminagdo de conhecimento e capacitacdo de gestores.



9- Macro Obijetivo: Elaborar proposta para implantagéo do novo sitio eletrénico com o Portal
de Transparéncia do CRQ XXI.

Acéo

Identificar os possiveis entraves e sugestdes criticas relacionadas aos processos, fluxos
administrativos e acOes de comunicacdo, e realizar a licitacdo e contratagdo para implantacdo do

novo sitio eletrénico com o Portal de Transparéncia do Conselho.
Descricdo do Resultado

Em 2016, devido a falta de disponibilidade de recursos financeiros para contratacdo de empresa
especializada, ndo foi possivel realizar o procedimento licitatorio para a constru¢cdo do novo sitio
eletrénico com o Portal de Transparéncia do Conselho. Tal objetivo tem previsdo de finalizag&o para
0 ano de 2017.

Setor Responsavel

Diretoria

Valor Planejado

R$ 20.000,00

Valor Executado

R$ 0,00

Disfungdo estrutural ou situacional (fraqueza)

Devido a restri¢do de recursos financeiros, ndo foi possivel concluir esse objetivo em 2016.

4.5. Fiscalizacao

No exercicio de 2016, foram expedidas um total de 15 notificacdes de multas, entre Profissionais e

Pessoas Juridicas.

4.6. Indicadores

O CRQ XXI esta promovendo a elaboragdo dos indicadores a serem utilizados para avaliagdo do

desempenho da entidade, cuja implementacdo esta prevista para o ano de 2017.



5. GOVERNANCA
5.1. Governanga

O CRQ XXI busca ao méximo a implementacdo das melhores préticas para administragdo do
Conselho, pautado sempre na transparéncia, equidade, prestacdo de contas e responsabilidade. Esses
aspectos estdo demonstrados ao longo deste relatério. No momento, o Conselho dispbe das seguintes

“estruturas de governanga”:

01 — PLENARIO: Orgéo colegiado formado por conselheiros titulares e suplentes, ndo remunerados,
responsavel, em sessbes ordinarias (ordem do dia), pela concessdo de registros, cancelamentos, e
demais atos operacionais legais relacionados a atividade da quimica, e em sessfes administrativas

(expediente) para deliberagdo de demais atos relacionados & decisfes da Diretoria Administrativa.

02 — ASSESSORIA DA PRESIDENCIA: vinculada direta e imediatamente ao Presidente e tem o
objetivo de assessorar o0 Presidente, a Diretoria, a Coordenacdo Geral e demais Conselheiros no que

tange aos servigos de suporte administrativo.

03 — COORDENACAO GERAL — Tem como finalidade principal coordenar, supervisionar,
acompanhar e executar, direta ou indiretamente, todas as atividades e a¢fes necessarias para a

operacionalizagdo do CRQ XXI.

04 — CHEFIA DE FISCALIZACAO — Tem como finalidade principal atender as determinagtes
contidas na Lei n° 2.800, de 18.06.56 e para cumprir seus programas de fiscalizacdo junto a

profissionais.

05 — ENCARREGADO DE LICITACAO — Tem como finalidade principal executar os

procedimentos para aquisicao de bens e servigos essenciais para 0 bom funcionamento do CRQ XXI.

5.2.Dirigentes

Dirigente: ALEXANDRE VAZ CASTRO

CPF: 016.677.197-00

Cargo: PRESIDENTE

Registro Profissional: 21400729

Entidade: CONSELHO REGIONAL DE QUIMICA DA 212 REGIAO
Ato de designacdo: RESULTADO DE ELEICAO

Data do Ato de designagdo: 19/09/2013

Data inicial do mandato: 28/01/2014



Data final do mandato: 27/01/2017

Dirigente: MARCOS ROBERTO TEIXEIRA HALASZ

CPF: 036.950.827-04

Cargo: VICE-PRESIDENTE

Registro Profissional: 21300078

Entidade: CONSELHO REGIONAL DE QUIMICA XXI REGIAO

Ato de designacdo: ATA DA 110* REUNIAO PLENARIA DO CRQ XXI
Data do Ato de designacgéo: 29/01/2016

Data inicial do mandato: 04/02/2016

Data final do mandato: 03/02/2017

Dirigente: GRACIELE PETARLI VENTUROTI

CPF:094.941.477-82

Cargo: TESOUREIRA

Registro Profissional: 21200026

Entidade: CONSELHO REGIONAL DE QUIMICA DA 212 REGIAO
Ato de designacdo: ATA DA 110° REUNIAO PLENARIA DO CRQ XXI
Data do Ato de designagdo: 29/01/2016

Data inicial do mandato: 04/02/2016

Data final do mandato: 03/02/2017

Dirigente: MARIO SERGIO DA ROCHA GOMES

CPF: 037.761.967-18

Cargo: SECRETARIO

Registro Profissional: 21100108

Entidade: CONSELHO REGIONAL DE QUIMICA DA 212 REGIAO

Ato de designacdo: ATA DA 1108 REUNIAO PLENARIA DO CRQ XXI



Data do Ato de designacao: 29/01/2016
Data inicial do mandato: 04/02/2016

Data final do mandato: 03/02/2017

5.3. Auditoria

O CRQ XXI atualmente ndo dispde de unidade de auditoria interna, possuindo somente uma
Comissédo de Tomada de Contas, formada por 04 (quatro) Conselheiros, que tem como tarefa efetuar
a analise e emitir parecer quanto a regularidade das contas do Orgao, na época da prestacio de contas

anual.

Cabe ressaltar, porém, que ap6s a emissdo do parecer pela Comissdo de Tomada de Contas, a
Prestacdo de Contas é encaminhada ao Tribunal de Contas da Unido — TCU e para o Conselho Federal
de Quimica, o que por si s6 possui carater de auditoria das contas.

Néo dispomos de unidade de Auditoria Interna. Os trabalhos de revisdo dos controles internos, e
demonstragdes contabeis sdo realizados pela contratagdo, por licitacdo, de empresa de auditoria
externa. A revisdo dos controles internos é feita com observancia do Regimento Interno e demais
Manuais de Procedimentos em vigor, testes de aderéncia abrangendo as areas Financeira, Recursos
Humanos, Compras, Fiscalizacdo, Licitagdes e Inscritos (anuidades, divida ativa, cadastro, etc.)
visando certificar o seu cumprimento. Apresentagdo de comentarios sobre os problemas/melhorias a
serem efetuadas e normas internas e regulamentacdes legais e especificas por departamento

examinado.

5.4. Apuragdes

No exercicio de 2016, ndo houve registro de ilicito administrativo que obrigasse a apuragdo de

implementacéo de atividades de correigéo.

5.5. Gestdo de Riscos

As avaliacOes de riscos seguem a orientacdo da Coordenacdo Geral aos colaboradores lotados em

cada &rea da estrutura organizacional.

Tal como dispde o item 5.3, 0 CRQ XXI atualmente ndo dispde de unidade de auditoria interna, e,
por sua estrutura minima e arrecadagdo baixa frente aos demais Conselhos Regionais, ndo tem como

implementar, nesse momento, uma unidade de controle interno.



5.6. Remunerac0des

Os Conselheiros e os membros da Diretoria, assim como o Presidente do CRQ XXI, ndo recebem
remuneracdo do Conselho. O que existe é o pagamento de indenizacdo, na forma de diérias, jetons
e/ou auxilio representacdo, conforme o caso, de acordo com as Deliberagoes aprovadas pelo Plenério
do CRQ XXI.

5.7. Auditoria Independente

Em 2016, o CRQ XXI ndo conseguir reunir recursos financeiros para a contratacdo de empresa

especializada em auditoria independente.



6. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

6.1. Canais de Acesso

6.1.1. Introducéo

Em 2016, o CRQ XXI continuou a utilizar como canais de comunicagdo o atual sitio eletrdnico e o
seu perfil em rede social (“facebook™), atingindo bons resultados.

Para 2017, sera disponibilizada a consulta de Pessoas Fisicas ou Pessoas Juridicas que estdo
registrados no CRQ XXI e legalmente habilitados a atuar na area quimica, por meio do sitio

eletronico, ao acessar o link: http://www.crges.org.br.

Além disso, para 2017 sera finalizado o processo de modernizacdo do sitio eletrénico e da

implementagéo do Portal de Transparéncia, em atendimento & legislagdo vigente.

S&o canais de acesso disponibilizados pelo CRQ XXI:
1- Tipo de Canal: Rede social.

Endereco / link de acesso: https://www.facebook.com/crges/?fref=ts

Horario de funcionamento: Ininterrupto.

Descrigdo: As postagens sdo realizadas durante o horario de expediente, com noticias e informagdes

do CRQ XXl e da &rea da Quimica, e 0 acesso e envio de mensagens pode ser feito a qualquer tempo.
2- Tipo de Canal: Sitio Eletronico.

Endereco / link de acesso: www.crges.org.br.

Horario de funcionamento: Ininterrupto.

Descricgdo: Sitio eletronico do Conselho.

6.2. Pesquisa de Satisfacéo

O CRQ XXI néo conseguiu reunir recursos para a elaboracdo de uma pesquisa de satisfacéo, estando

previsto para sua finalizacdo no ano de 2017.

6.3. Transparéncia

6.3.1. Introducéo

O CRQ XXI possui um sitio eletrénico antigo, que necessita ser refeito.


http://www.crqes.org.br/
https://www.facebook.com/crqes/?fref=ts
http://www.crqes.org.br/

6.3.2. Endereco do portal da transparéncia

WWW.crges.org.br.

6.3.3. Informac6es disponiveis ao Cidadao

Informacdes sobre o registro de Pessoa Fisica e Juridica, legislagdo e editais de licitacdo, quando ha.

6.3.4. Analise critica

Em 2016, o CRQ XXI ndo conseguiu reunir os recursos financeiros para confec¢do de um novo sitio
eletronico e do Portal de Transparéncia. A intencdo é adequar no que for possivel o atual, de forma
a conter as informac0es referentes ao atendimento a Lei de Acesso a Informacdo, no que couber. A

previsdo para a implantacdo desses itens é para o ano de 2017.

6.4. Acessibilidade

6.4.1. Medidas Adotadas

Em 2016, por questdes financeiras, ndo foi possivel implantar o sistema de Ouvidoria do Orgéo,

estando previsto a sua conclusdo para o ano de 2017.


http://www.crqes.org.br/

7. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS
7.1.Orgamento

O orgamento para o exercicio de 2016 foi estimado em R$ 4.082.143,02 (quatro Milhdes e Oitenta e
dois mil cento e quarenta e trés reais e dois centavos), tendo sido aprovado pela Plenaria do CRQ
XXI.

Durante o exercicio de 2016, houve necessidade de se fazer reformulacdo orcamentaria no valor de
R$ 2.140.108,24 (dois milhdes cento e quarenta mil cento e oito reais e vinte quatro centavos),
totalizado o orgamento do exercicio de 2016 no valor de R$ 1.942.034,78 (Um milhdo e novecentos

guarenta dois mil e trinta quatro reais e setenta oito centavos).

A receita arrecadada no exercicio de 2016, atingiu o valor de R$ 1.241.524,28 (Um milh&o duzentos
guarenta um mil, quinhentos e vinte quatro reais e vinte oito centavos), que corresponde a 63,93%
da previsdo orcamentaria de 2016, que foi de R$ 1.942.034,78.

A despesa realizada no exercicio de 2016, atingiu o valor de R$ 1.158.897,26 (Um milh&o cento e
cinguenta e oito mil oitocentos e noventa e sete reais e vinte seis centavos), que corresponde 59,67%
da previsdo orcamentaria de 2016, que foi de R$ 1.942.034,78.

Da despesa realizada, 6.910,99 (Seis mil, novecentos e dez reais e noventa e nove centavos) é
referente a Despesa de Capital que corresponde 0,36% da previsdo orcamentaria de 2016.

7.2.NCASP

Conselho adotou as normas NCASP no exercicio? Sim

7.2.1. Justificativa

NBC T 16.10 — Avaliagdo e mensuragdo de Ativos e Passivos em Entidades do Setor Publico.

Esta Norma estabelece critérios e procedimentos para a avaliagdo e a mensuragdo de ativos e
passivos integrantes do patriménio de entidades do setor publico. Na qual a Entidade encontrou
dificuldades na implementa¢do do modelo e metodologia para realizar a avaliagdo e mensuragdo

das disponibilidades, dos créditos e dividas, dos estoques.

7.2.2. Metodologia adotada para estimar a vida util econbmica de um ativo

De acordo com a NBC T 16.9 — Depreciacdo, amortizacdo e exaustdo, os métodos de depreciacao,
amortizacdo e exaustdo devem ser compativeis com a vida util econdmica do ativo e aplicados
uniformemente. Desta forma o Conselho Regional de Quimica, replicando outros Conselhos, usa o

método das quotas constantes.



7.2.3. Metodologia de célculo da depreciacdo, amortizacao e exaustdo

Conforme ja explanado, o CRQ XXI vem seguindo a tabela de depreciagédo definida, respeitando a
NBC T 16.9. Na realizacdo de seus trabalhos, portanto, as taxas utilizadas no calculo da depreciacdo
dos bens mdveis registrados nas diferentes contas sdo aquelas estabelecidas abaixo.

7.2.4. Taxas utilizadas para os célculos

Veiculos 20,00% 5

Magquinas, Utensilios e Equipamentos Diversos 10,00% 10
Aparelhos e Utensilios Domésticos 10,00% 10
Mobiliario em Geral e Utensilios de Escritério 10,00% 10
Aparelhos e Equipamentos de Comunicacdo  10,00% 10
Equipamentos para studio, video de foto 10,00% 10
Equipamentos de processamento de dados 20,00% 5

Material de consumo de uso duradouro 10,00% 10

7.2.5. Metodologia adotada para realizar a avaliacdo e mensuragéo das disponibilidades, dos
créditos e dividas, dos estoques, dos investimentos, do imobilizado, do intangivel e do diferido

Justificativa no item 7.2.1

7.2.6. Impacto da utilizagdo dos critérios contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10 sobre o

resultado apurado no exercicio

O impacto da aplica¢do dos critérios estabelecidos nas NBC T 16.9 e 16.10 pode ser visualizado por
meio da analise dos demonstrativos contabeis dos Gltimos 03 (trés) exercicios, especialmente do

Balanco Patrimonial.

7.3. Apuracéo de Custos

No ano de 2016, 0 CRQ XXI procurou construir uma proposta de sistematica de apuracdo dos custos
dos programas de custeio e investimentos estabelecidos por este Conselho. Esta proposta tinha como
base o levantamento dos bens e servicos resultantes da atuacdo do Conselho, especialmente aqueles

decorrentes da execucdo dos objetivos estratégicos.

Contudo, considerando todos os desafios enfrentados ao longo do exercicio, foi estabelecido para o

ano de 2017 a conclusdo dessa sistematica.



7.4. Demonstraces (0s quadros completos estdo em anexo a este relatorio)

Nome Descricéo

Balango Financeiro.pdf Balango Financeiro

Balanco Orgamentério.pdf Balanco Orcamentario

Balango Patrimonial.pdf Balango Patrimonial
Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf Demonstrativo do Fluxo de Caixa

Demonstrativo das Variac6es Patrimoniais.pdf Demonstrativo das VariacGes Patrimoniais
Balancete.pdf Balancete

Notas Explicativas.pdf Notas explicativas do Contador do CRQ XXI.



8. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO
8.1. Gestdo de Pessoas

Em 2016, foi aprovada a Deliberagdo n° 02/2016, que reformou alguns itens da Deliberacdo anterior
sobre estrutura organizacional do CRQ XXI, bem como foi objeto de estudo e elaboracéo de proposta
do Plano de Carreira e Cargos e Salarios, todas a fim de adequar a realidade administrativa e
econémica do Conselho. Ao longo do ano foi realizado o processo de selecdo publica para
preenchimento dos cargos efetivos para Agente Fiscal, com previsdo das nomeacdes a serem

realizadas no inicio de 2017.
8.1.1. Estrutura de Pessoal

8.1.1.1. Introducéo

Em 2016, o CRQ XXI manteve a sua estrutura de pessoal, devidamente distribuida em cargos,
progressdo salarial, promog0es, faixas salariais, e organograma estrutural de lotagdo autorizada. O
cargo efetivo de fiscal esta sendo ocupado por empregado em designacao temporaria até a finalizacdo
do novo processo de selecdo publica para preenchimento desse cargo, previsto para término em 2017.

8.1.1.2. Andlise Critica

Em 2016, a forca de trabalho do Conselho ndo pbde ser considerada plenamente suficiente para as
diversas a¢des que ainda sdo necessarias para 0 melhor estabelecimento, porém ainda se apresentou

como forte limitacdo para essa ampliacdo a capacidade financeira do Conselho.

Ha que se considerar, ainda, que o aumento de pessoal implicaria necessidade de ampliacdo da
estrutura de apoio, com aquisi¢ao de mesas, armarios, cadeiras e equipamentos de informatica, tendo

sido invidavel ao Conselho neste exercicio de 2016.

8.1.1.3. InformacGes adicionais

Em 2016 houve nomeacéo e posse de um empregado em cargo efetivo, em substituicdo a empregado
que pediu exoneracdo. Visando economicidade ao 6rgéo, foi feita a reavaliacdo quanto a necessidade
de permanéncia do cargo de Assessor de Comunicacéo, que foi extinto. Em substituicdo, para suprir
a atual necessidade do CRQ XXI, foi instituido o cargo de Assessoria da Presidéncia. Por esse

motivo, as duas vagas foram contabilizadas dentro da Lotacdo Autorizada.
8.1.1.4. Forga de trabalho da UPC

8.1.1.4.1. Introducéo

A tabela abaixo demonstra, ao fim do exercicio de 2016, as lotacGes, bem como 0s ingressos e

egressos relacionados aos cargos do Conselho ocorridos ao longo do ano.



) ) Lotacao 3 ) Ingresso no | Egresso no
Tipologia do cargo Lotacdo efetiva - -
autorizada exercicio exercicio
1. Empregados em Cargos
) Pred J 6 4 1 1
Efetivos (1.1 + 1.2)
1.1. Membros de poder e
. 0 0 0 0
agentes politicos
1.2. Membros de poder e
. 0 0 0 0
agentes politicos
1.2.1. Empregados de
o - 6 4 1 1
carreira vinculada ao 6rgéo
1.2.2. Empregados de
carreira em  exercicio 0 0 0 0
descentralizado
1.2.3. Empregados de
carreira em  exercicio 0 0 0 0
provisério
1.2.4. Empregados
requisitados de  outros 0 0 0 0
Orgaos e esferas
2. Empregados  com
o 1 1 0 0
Contratos Temporarios
3. Empregados  com
Contratos por  Tempo 2 1 1 0
Indeterminado
4. Total de Colaboradores
9 6 2 1

(1+2+3)




8.1.1.4.2. Distribuicdo da Lotacdo Efetiva

Tipologia do cargo Area Meio Area Fim
1. Empregados em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 4 0
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0
1.2. Membros de poder e agentes politicos 0 0
1.2.1. Empregados de carreira vinculada ao 6rgao 4 0

1.2.2. Empregados de carreira em exercicio

) 0 0
descentralizado
1.2.3. Empregados de carreira em exercicio provisorio 0 0
1.2.4. Empregados requisitados de outros 6rgaos e 0 0
esferas
2. Empregados por Designagdo Temporéria 0 1
3. Empregados com Contratos por Tempo 1 0
Indeterminado
4. Total de Colaboradores (1+2+3) 5 1

8.1.1.5. Detalhamento da estrutura da UPC

8.1.1.5.1. Introducéo

Ao fim do exercicio de 2016, o quadro de pessoal do CRQ XXI era composto por empregados
ocupando cargos efetivos e em cargo em comissao, além de uma funcgéo gratificada. Os cargos de
livre provimento e demissdo poderéo ser ocupados pelos empregados do quadro efetivo, caso seja de

interesse da Administracdo do Conselho e a convite do Presidente.

A tabela abaixo demonstra, ao fim do exercicio de 2016, as lotagfes, bem como 0s ingressos e

egressos relacionados aos cargos e fungdes do Conselho.



) ) Lotacao 3 ) Ingresso no | Egresso no
Tipologia do cargo Lotacéo efetiva - -
autorizada exercicio exercicio
1. Cargos em Comisséo 2 1 1 1
1.1. Cargos de Natureza
. 0 0 0 0
Especial
1.2. Grupo Direcdo e
) 2 1 1 1
Assessoramento Superior
1.2.1. Empregados de
Carreira  Vinculada ao 0 0 0 0
Orgéo
1.2.2. Empregados de
Carreira  em  Exercicio 0 0 0 0
Descentralizado
1.2.3. Empregados de
) 0 0 0 0
Outros Orgdos e Esferas
1.2.4. Contrato por Tempo
_ 2 1 1 1
Indeterminado
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. FuncGes Gratificadas 2 1* 0 0
2.1. Empregados  de
Carreira  Vinculada ao 2 1 0 0
Orgéo
2.2. Empregados  de
Carreira  em  Exercicio 0 0 0 0
Descentralizado
2.3. Empregados de Outros
0 0 0 0

orgdos e Esferas




3. Total de Servidores em
Cargo e em Funcéo (1+2):

* Dada a auséncia de colaborador lotado no cargo efetivo do Profissional de fiscalizagdo — PFI, que
pudesse assumir a Chefia de Fiscalizacdo, o colaborador contratado por designacao temporéria para
o desempenho das atribui¢6es do cargo de Agente desempenhou as fungdes da Chefia, percebendo a
remuneracdo correspondente, até que o cargo efetivo pudesse ser ocupado pelos novos aprovados no

processo seletivo. Por ndo ser ocupante efetivo, ndo foi computada como fun¢édo ocupada.
8.1.1.6. Anaélise Critica

8.1.1.6.1. Quantidade de servidores frente as necessidades da unidade

No ano de 2016, por conta das limitacGes financeiras, 0 CRQ XXI conseguiu arduamente atender as
necessidades administrativas com a quantidade de empregados disponiveis. Entretanto, 0 CRQ XXI
mantém-se defasado na quantidade de empregados para o Setor de Fiscalizagdo.

8.1.1.6.2. Avaliagdo da distribuicéo da forca de trabalho entre a area meio e area fim

A distribuicdo de cargos esta adequada, porém faz-se necessario que todos os postos de trabalho
estejam ocupados para o efetivo equilibrio.

8.1.1.6.3. Avaliacdo do numero de servidores em cargos comissionados frente a néo
comissionados

O CRQ XXI ndo possui empregado ocupante de cargo efetivo lotado em cargo comissionado, mas
possui um empregado exercendo Fungdo Gratificada e tem previsdo de que um dos PFI assuma a

Chefia da Fiscalizacéo.

8.1.1.6.4. Impactos da aposentadoria sobre a for¢a de trabalho disponivel

N&o h& necessidade no momento de avaliagdo desse item.

8.1.1.6.5. Afastamentos que reduzem a forca de trabalho e impactos nas atividades

desenvolvidas

Em 2016 houve um afastamento por conta de pedido de exoneracdo de empregado ocupante de cargo
efetivo, que impactou nas atividades desenvolvidas no setor em que estava lotado. Contudo, foram
tomadas medidas que ao final contribuiram no funcionamento normal do setor atingido, sendo sanada

com a chegada do novo empregado.

Além disso, aconteceram afastamentos ocasionais, por motivo de gozo de férias e doenca, que ndo

foram impactantes nas atividades desenvolvidas.



8.1.2. Despesa com Pessoal

As despesas de pessoal estdo contabilizadas nos demonstrativos apresentados tanto na prestacéo de
contas de 2015 como nesta de 2016, distribuidas de acordo com as rubricas correspondentes.

8.1.3. Gestado de Riscos

Foi aprovado e entregue aos empregados efetivos e comissionados do CRQ XXI o0 manual de conduta
e normas disciplinares, necessario a adaptacdo deles aos procedimentos relacionados as atividades
de rotina do Conselho. A despeito disso, a Diretoria do Orgdo manteve, através da Coordenagio

Geral, um canal de comunicagdo com os empregados, sempre disponivel para a devida orientag&o.

8.1.4. Mao de Obra Temporéria

Foi mantido o contrato com empregado por designacdo temporaria lotado na funcdo de Chefe da
Fiscalizacdo, acumulando também acfes de agente fiscal, por se tratar de funcdo eminentemente
técnica e especializada.

8.2. Gestdo da Tecnologia da Informacao

Em 2016, o CRQ XXI conseguiu reunir recurso e investir na contratacdo de empresa especializada
manutengdo dos servicos de informéatica. Além disso, foram promovidas melhorias no sistema
operacional ja vigente, permitindo um maior controle do cadastro, emissdo de receita e a¢fes de

fiscalizagéo.

8.2.1. Sistemas

O CRQ XXI ndo dispbe de recursos financeiros e de estrutura interna que possa permitir o

planejamento e desenvolvimento um setor de tecnologia de informacédo propria.



9. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE ORGAOS DE CONTROLE
9.1.TCU

O CRQ XXI estd em sintonia com as orientagcdes do TCU em relagdo aos Conselhos de Profissdes

Regulamentadas.

9.2. Interno

O CRQ XXI encontra-se atento as recomendagdes feitas pela Comissdo de Tomada de Contas e pelo
Plenério.

9.3.Danos ao Erario

Né&o houve ocorréncia dessa natureza.



10. OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES
10.1. Outras Informac6es Relevantes

N&o ha outras informacdes.



11. ANEXOS E APENDICES (*)

11.1. Anexos e Apéndices

ANEXO | (pagina 24) — Comparativo de Receitas Arrecadadas no exercicio de 2016.
ANEXO Il (pagina 25) — Comparativo de Despesas Liquidadas no exercicio de 2016.
ANEXO Il (pagina 44) — Balanco Financeiro.pdf

ANEXO |V (pagina 44) — Balango Orcamentario.pdf

ANEXO V (pégina 44) — Balanco Patrimonial.pdf

ANEXO VI (pagina 44) — Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf

ANEXO VII (pagina 44) — Demonstrativo das Varia¢@es Patrimoniais.pdf

ANEXO VIII (pagina 44) — Balancete.pdf (*)

ANEXO IX (pégina 44) — Notas Explicativas.pdf

(*) O arquivo correspondente ao ANEXO VIII — balancete gerado pelo Sistema Contabil empregado no CRQ
XXI1 possui 17 MB de tamanho, sem possibilidade de redugdo ou compressdo. Desta forma, devido a restricéo
imposta no item “ANEXOS E APENCIDES” no ambiente do e-contas no Portal do Tribunal de Contas da
Unido quanto ao tamanho de arquivos possiveis de serem anexados, ndo foi possivel anexar o arquivo do
balancete. Os demais arquivos correspondentes aos anexos | a VII e IX foram anexados com sucesso no

ambiente do e-contas no Portal do Tribunal de Contas da Uniao.



CRQ/ES

Conselho Regional de Quimica 212 Regiao
CNPJ: 13.614.347/0001-76

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Comparativo da Receita

Receita Orcado Arrec. Periodo Arrec. Exerc. Diferenca
6.2.1.2 - RECEITA REALIZADA 1.942.034,78 1.241.524,28 1.241.524,28 700.510,50
6.2.1.2.1 - RECEITA CORRENTE 1.942.034,78 1.241.524,28 1.241.524,28 700.510,50
6.2.1.2,1.12 - RECEITAS DE CONTRIBUI(;()ES 1.630.966,98 986.596,84 986.596,84 644.370,14
6.2.1.2,1.12.40 - CONTRIBUICI\O DAS CATEGORIAS
PROFISSIONALS E ECONOMICAS 1.630.966,98 986.596,84 986.596,84 644.370,14
6,2.1,2.1,12.40.01 - ANUIDADES - PESSOAS 676.525,14 349.207,40 349.207,40 327.317,74
FISICAS
6.2.1.2.1.12.40.01.001 - Anuidades do 477.162,95 314.295,63 314.295,63 162.867,32
Exercicio - P.F.
6.2.1.2.1.12.40.01.002 - Anuidade de 199.362,19 34.911,77 34.911,77 164.450,42
Exercicios Anteriores - P.F.
6.2.1.2.1.12.40.02 - ANUIDADES - PESSOAS
JURIDICAS 954.441,84 637.389,44 637.389,44 317.052,40
6.2.1.2.1.12.40.02.001 - Anuidades do 548.931,60 582.053,35 582.053,35 -33.121,75
Exercicio - P.J.
6.2.1.2.1.12.40.02.002 - Anuidades de 405.510,24 55.336,09 55.336,09 350.174,15
Exercicios Anteriores - P.J.
6.2.1.2.1.13 - RECEITAS PATRIMONIAIS 20.781,70 20.828,20 20.828,20 -46,50
6.2.1.2,1.13.22 - APLICACT\O FINANCEIRA -
POUPANCA 20.781,70 18.885,01 18.885,01 1.896,69
6.2.1.2.1.13.22.01 - Remuneragao Basica de 20.781,70 18.885,01 18.885,01 1.896,69
Juros - CEF
giﬁ.2.1.13.23 - APLICACAO FINANCEIRA - RENDA 0,00 1.943,19 1.943,19 -1.943,19
6.2.1.2.1.13.23.01 - Rendimentos de
Aplicacio Financeira - CEF 0,00 1.943,19 1.943,19 -1.943,19
6.2.1.2.1.16 - RECEITAS DE SERVICOS 144.218,00 140.925,80 140.925,80 3.292,20
6.2.1.2.1.16.13 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS 144.218,00 140.925,80 140.925,80 3.292,20
6.2.1.2.1.16.13.01 - Taxa de Inscrigdo - 16.250,00 17.308,00 17.308,00 -1.058,00

Pessoas Fisicas
6.2.1.2.1.16.13.02 - Expedicdo de Carteira 6.500,00 6.977,00 6.977,00 -477,00
6.2.1.2.1.16.13.05 - Taxa de Inscrigao -

. 6.330,00 6.752,00 6.752,00 -422,00
Pessoas Juridicas ! ! ! !
6.2.1.2.1.16.13.09 - Anotagdes de
Responsabilidade Técnica 105.138,00 99.993,91 99.993,91 5.144,09
6.2.1.;:1.16.13.11 - Receita de Servigos nao 10.000,00 9.894,89 9.894,89 105,11
Especificado
6.2.1.2.1.19 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 146.068,10 93.173,44 93.173,44 52.894,66
6.2.1.2.1.19.10 - MULTAS E JUROS DE MORA 146.068,10 93.173,44 93.173,44 52.894,66
6.2.1.2.1.19.10.02 - MULTAS E JUROS DE MORA
DAS CONTRIBUICOES 116.068,10 86.873,44 86.873,44 29.194,66
0:2:1:2:1:19.10.02.005 - Multas de 62.204,10 49.370,28 49.370,28 12.833,82
6.2.1.2.1.19.10.02.006 - Juros de Mora 53.864,00 37.503,16 37.503,16 16.360,84
6.2.1.2.1.19.10.09 - MULTAS DE OUTRAS
ORIGENS 30.000,00 6.300,00 6.300,00 23.700,00
6.2.1.'2:1.19.10.09.098_- Encargos pelo 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
Exercicio Ilegal da Profissao
6.2.1.2.1.19.10.09.099 - Outras Multas 20.000,00 6.300,00 6.300,00 13.700,00
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jodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
CRQ/ES Perio

Orgado Arrec. Periodo Arrec. Exerc. Diferenca

Total: 1.942.034,78 1.241.524,28 1.241.524,28 700.510,50

Vitoria-ES, 31 de dezembro de 2016

Alexandre Vaz Castro Graciele Petarli Venturoti Rubem Daniel S.Silva
Presidente Tesoureira Contador
CRQ 21400729 CRQ 21200026 CRC-ES 008295/0-1
016.677.197-00 094.941.477-82 856.395.167-04
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CRQ/ES

Conselho Regional de Quimica 212 Regiao
CNPJ: 13.614.347/0001-76

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Comparativo da Despesa Liquidada

Orcado Realiz. Periodo Realiz. Exerc.

6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL - DESPESAS CORRENTES 1.809.015,15 1.151.986,27 1.151.986,27 657.028,88

6.2.2.1.1.31 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 505.000,00 266.725,16 266.725,16 238.274,84
6.2.2.1.1.31.90 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS -

APLICACéES DIRETAS 505.000,00 266.725,16 266.725,16 238.274,84
S NS E 351.000,00 201.984,60 201.984,60 149.015,40
022 11319011001 - VENCIMENTOS 290.000,00 170.330,20 170.330,20 119.669,80
gg;&ésgfgféléé’géggdFglcjﬁ%%g 10.000,00 727,20 727,20 9.272,80
022113120 glég?/ZéoGRATIFICACAO 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
6.2.2.1.1.31.90.11.008 - FERIAS 20.000,00 15.256,99 15.256,99 4.743,01

NORMAIS E ABONO PECUNIARIO
6.2.2.1.1.31.90.11.009 - 13° SALARIO 21.000,00 15.670,21 15.670,21 5.329,79

6.2.2.1.1.31.90.13 - ENCARGOS PATRONAIS -
RGPS - CONSOLIDACAO

6.2.2.1.1.31.90.13.001 - FGTS 20.000,00 16.082,79 16.082,79 3.917,21
6.2.2.1.1.31.90.13.002 - INSS -

104.000,00 64.050,04 64.050,04 39.949,96

CONTRIBUIC@ES PREVIDENCIARIAS 75.000,00 45.964,68 45.964,68 29.035,32
6.2.2.1.1.31.90.13.004 - PIS/PASEP -
CONTRIBUICAO S/ FOLHA DE PAGTO. 4.000,00 2.002,57 2.002,57 1.997,43
6.2.2.1.1.31.90.13.006 - OUTRAS
OBRIGACOES PATRONAIS 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
6.2.2.1.1.31.90.16 - OUTRAS DESPESAS
VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
6.2.2.1.1.31.90.16.099 - OUTRAS
DESPESAS VARIAVEIS 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
6.2.2.1.1.31.90.67 - DEPOSITOS COMPULSORIOS 15.000,00 690,52 690,52 14.309,48
6.2.2.1.1.31.90.67.001 - DEPOSITOS
S 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
6.2.2.1.1.31.90.67.002 - DEPOSITO
PARA RECURSOS 5.000,00 690,52 690,52 4.309,48
6.2.2.1.1.31.90.94 - INDENIZACOES E
RoTTUTebRS TRABALHTSTAS 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00
6.2.2.1.1.31.90.94.002 - RESCISAO DE
CONTRATO DE TRABALHO 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
6.2.2.1.1.31.9}).94.003 - MULTAS E
CONTRIBUIGOES SOBRE DEPOSITOS DO 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
FGTS
6.2.2.1.1.33 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.304.015,15 885.261,11 885.261,11 418.754,04
6.2.2.1.1.33.10 - TRANSFERENCIAS DA
St prrefe e 408.884,50 305.174,71 305.174,71 103.709,79
6.2.2.1.1.33.10.41 - CONTRIBUICOES 1.143,00 0,00 0,00 1.143,00
6.2.2.1.1.33.10.41.005 - OUTRAS
TRANSFERENCIAS AOS CRQS 1.143,00 0,00 0,00 1.143,00
6.2.2.1.1.33.10.81 - DISTRIBUITACAO
e s e S 407.741,50 305.174,71 305.174,71 102.566,79
6.2.2.1.1.33.10.81.001 - Cota-Parte do
CFQ - Conselho Federal de Quimica 407.741,50 305.174,71 305.174,71 102.566,79
6.2.2.1.1.33.90 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES -
AL IoACne DIROTAS 895.130,65 580.086,40 580.086,40 315.044,25
6.2.2.1.1.33.90.14 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL 10.000,00 3.299,50 3.299,50 6.700,50
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jodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
CRQ/ES Perio

Realiz. Periodo Realiz. Exerc. Diferenca

6.2.2.1.1.33.90.14.001 - DIARIAS NO

022113350 149 10.000,00 3.299,50 3.299,50 6.700,50
6.2.2.1.1.33.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO 37.000,00 11.006,71 11.006,71 25.993,29
6.2.2.1.1.33.90,30.001 -
GAS,COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 6.000,00 1.850,97 1.850,97 4.149,03
AUTOMOTIVOS
6.2.2.1.1.33.90.30.002 - GENERO DE
NN T A & AGUA MINERAC 2.000,00 1.086,45 1.086,45 913,55
6.2.2.1.1.33.90.30.003 - MATERIAL PARA
FESTIVIDADES E HOMENAGENS 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
6.2.2.1.1.33.90.30.004 - MATERIAL DE
et 5.000,00 2.461,45 2.461,45 2.538,55
6.2.2.1.1.33.90.30.005 - MATERIAL E
SUPRIMENTO DE INFORMATICA 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
6.2.2.1.1.33.90.30.006 - MATERIAL DE
ACONDICIONAMENTO E EMBALAGEM 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
6.2.2.1.1.33.90.30.007 - MATERIAL DE
PR 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
6.2.2.1.1.33.90.30.008 - MATERIAL DE
LIMPEZA E PRODUTOS DE 3.000,00 2.137,57 2.137,57 862,43
HIGIENIZACKO
6.2.2.1.1.33.90.30.017 - AQUISICAO DE
022113350300 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
6.2.2.1.1.33.90.30.096 - MATERIAL DE
S o 6.000,00 3.470,27 3.470,27 2.529,73
6.2.2.1.1.33.90.33 - PASSAGENS E DESPESAS
CcoM LOCOMO(;AO 40.500,00 26.358,08 26.358,08 14.141,92
6.2.2.1.1.33.90.33.001 - PASSAGENS NP
e R E & MARLIMA 15.000,00 8.116,28 8.116,28 6.883,72
6.2.2.1.1.33.90.33.003 - LOCACAO DE
0221.1333093.003 - 24.000,00 18.175,30 18.175,30 5.824,70
6.2.2.1.1.33.90.33.005 - PEDAGIOS E
o en el 1.000,00 66,50 66,50 933,50
6.2.2.1.1.33.90.33.099 - OUTRAS
DESPESAS COM LOCOMOCAO 500,00 0,00 0,00 500,00
6.2.2.1.1.33.90.35 - SERVICOS DE CONSULTORIA 150.000,00 74.341,81 74.341,81 75.658,19
6.2.2.1.1.33.90.35.002 - ASSESSORIA E
CONSULTORIA TECNICA OU JURIDICA - 150.000,00 74.341,81 74.341,81 75.658,19
PESSOA JURIDICA
6.2.2.1.1.33.90.36 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA FISICA 273.050,00 173.206,15 173.206,15 99.843,85
6.2.2.1.1.33.90.36.002 - SERVICOS
O L3 8.000,00 1.101,13 1.101,13 6.898,87
6.2.2.1.1.33.90.36.003 - ESTAGIARIOS E
L 0o 03 29.550,00 21.789,52 21.789,52 7.760,48
6.2.2.1.1.33.90.36.014 - SERVICOS DE
PN CONAERVACRD 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
6.2.2.1.1.33.90.36.022 - DIARIAS E
O3 e AR E 144.500,00 96.833,00 96.833,00 47.667,00
6.2.2.1.1.33.90.36.023 - AUXILIO
NI 85.000,00 53.482,50 53.482,50 31.517,50
6.2.2.1.1.33.90.36.024 - DIARIAS A
COLABORADORES EVENTUAIS - NO PAIS 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
6.2.2,1.1.33.90.39 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 301.980,65 240.919,01 240.919,01 61.061,64
6.2.2.1.1.33.90.39.001 - ASSINATURAS
DE REVISTAS, PERIODICOS E 500,00 340,76 340,76 159,24
ANUIDADES
6.2.2.1.1.33.90.39.004 - SERVICOS
TECNICOS PROFISSIONAIS - .. 795,80 120,00 120,00 675,80
6.2.2.1.1.33.90.39.005 - LOCACAO DE
622l 106.140,50 106.140,50 106.140,50 0,00
6.2.2.1.1.33.90.39.006 - LOCAGKO DE
SISTEMAS DE INFORMATICA - 20.000,00 16.494,39 16.494,39 3.505,61
SOFTWARE
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jodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
CRQ/ES Perio

Orcado Realiz. Periodo Realiz. Exerc. Diferenca

6.2.2.1.1.33.90.39.007 - LOCACAO DE
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

6.2.2.1.1.33.90.39.009 - TRIBUTOS A
CONTA DO LOCATARIO OU 881,00 0,00 0,00 881,00
CESSIONARIO

6.2.2.1.1.33.90.39.010 - MANUTENCAO
DE SISTEMAS DE INFORMATICA - 18.500,00 16.453,38 16.453,38 2.046,62
SOFTWARE

6.2.2,1.1.33.90.39.012 - MANUTENGAO E
CONSERVACAO DE MAQUINAS E 2.500,00 1.280,00 1.280,00 1.220,00
EQUIPAMENTOS

6.2.2,1.1.33.90.39.013 - MANUTENGAO E
CONSERVAGAO DE EQUIP. DE 9.924,60 8.571,50 8.571,50 1.353,10
INFORMATICA

6.2.2.1.1.33.90.39.015 - MANUTENGAO E
CONS. DE BENS MOVEIS - OUTRAS 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
NATUREZAS

6.2.2.1.1.33.90.39.017 - FESTIVIDADES,
HOMENAGENS, EXPOSICOES, 1.500,00 1.500,00 1.500,00 0,00
CONGRESSOS E SEMINARIOS

6.2.2.1.1.33.90.39.020 - FESTIVIDADES
E HOMENAGENS - FORNECIMENTO DE 890,00 890,00 890,00 0,00
ALIMENTACAO

6.2.2.1.1.33.90.39.021 - SERVICO DE
ENERGIA ELETRICA

6.2.2.1.1.33.90.39.022 - SERVICO DE
AGUA E ESGOTO

6.2.2.1.1.33.90.39.024 - SERVICOS DE
CORREIOS E TELEGRAFOS

6.2.2.1.1.33.90.39.025 - SERVICOS DE
SELECAO, TREINAMENTO E 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00
APERFEICOAMENTO

6.2.2.1.1.33.90.39.029 - SERVICO DE
INFORMATICA - HOSPED. DE SISTEMAS 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
E INTERNET

6.2.2.1.1.33.90.39.030 - SERVICOS DE
TELECOMUNICACOES - TELEFONIA

6.2.2.1.1.33.90.39.031 - SERVICOS DE
AUDIO, VIDEO E FOTOS

6.2.2.1.1.33.90.39.036 - VIGILANCIA
OSTENSIVA E OU MONITORADA

6.2.2.1.1.33.90.39.037 - LIMPEZA E
CONSERVAGAO

6.2.2.1.1.33.90.39.040 - SERVICOS
BANCARIOS

6.2.2.1.1.33.90.39.042 - SERVICOS DE
PUBLICIDADE LEGAL

6.2.2.1.1.33.90.39.045 - AQUISICAO DE
SISTEMAS/PROGRAMAS (SOFTWARE) DE 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00
INFORMATICA

6.2.2.1.1.33.90.39.046 - SERV. DE
INTERMEDIACAO DE ESTAGIARIO E 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
MENOR APRENDIZ

6.2.2.1.1.33.90.39.053 - SERVICOS
GRAFICOS

6.2.2,1.1.33.90.39.099 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - P.J. - NAO 9.255,65 7.844,89 7.844,89 1.410,76
ESPECIFICADOS

6.2.2.1.1.33.90.46 - AUXILIO ALIMENTAGAO 51.200,00 45.387,69 45.387,69 5.812,31

5.000,00 3.979,10 3.979,10 1.020,90

15.000,00 10.061,21 10.061,21 4.938,79
3.300,00 2.442,59 2.442,59 857,41

20.000,00 14.622,65 14.622,65 5.377,35

11.200,00 8.564,85 8.564,85 2.635,15
2.000,00 2.000,00 2.000,00 0,00
2.119,00 1.171,00 1.171,00 948,00

19.314,20 17.044,58 17.044,58 2.269,62

13.359,50 8.259,34 8.259,34 5.100,16

20.000,00 12.203,27 12.203,27 7.796,73

1.800,40 935,00 935,00 865,40

6.2.2.1.1.33.90.46.001 - AUXILIO-
ALIMENTACAO
6.2.2.1.1.33.90.47 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS
E CONTRIBUTIVAS
6.2.2.1.1.33.90.47.004 - OUTRAS
MULTAS E JUROS S/ OBRIGAGOES 200,00 0,00 0,00 200,00
TRIBUTARIAS

51.200,00 45.387,69 45.387,69 5.812,31

6.200,00 189,69 189,69 6.010,31
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Orcado Realiz. Periodo

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Realiz. Exerc.

Diferenca

6.2.2.1.1.33.90.47.005 - INSS -

&' Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA: 1.000,00 44,95 44,95 955,05
SERVICOS DE TERCEIROS - P.F.
6.2.2.1.1.33.90.47.006 - INSS -
CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA: 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
PAGAMENTO A COOPERATIVAS
6.2.2.1.1.33.90.47.099 - OUTRAS
OBRIGAGOES TRIBUT. E 4.000,00 144,74 144,74 3.855,26
CONTRIBUIGCOES NAO ESPECIFICADAS
6.2.2.1.1.33.90.49 - AUXILIO TRANSPORTE 10.000,00 4.934,21 4.934,21 5.065,79
6.2.2.1.1.33.90.49.001 - AUXILIO
TRANSPORTE 10.000,00 4.934,21 4.934,21 5.065,79
6.2.2,1,1.33.90.91 - SENTENCAS JUDICIAIS 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
6.2.2.1.1.33.90.91.002 - ENCARGOS EM
SENTENCAS JUDICIAIS 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
6.2.2.1.1.33.90.93 - INDENIZACéES E
RESTITUICOES 10.200,00 443,55 443,55 9.756,45
6.2.2.1.1.33.90.93.006 -
RESSARCIMENTO DE ANUIDADES 2.000,00 0,00 0,00 2:000,00
6.2.2.1.1.33.90.93.008 - AUXILIO
REPRESENTACAO 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
6.2.2.1.1.33.90.93.099 - OUTRAS
INDENIZACGES E RESTITUICOES 3.200,00 443,55 443,55 2.756,45
6.2.2.1.2 - CREDITO DISPONIVEL - DESPESAS DE CAPITAL 31.275,00 6.910,99 6.910,99 24.364,01
6.2.2.1.2.44 - INVESTIMENTOS 31.275,00 6.910,99 6.910,99 24.364,01
6.2.2.1.2.44.90 - INVESTIMENTOS - APLICACﬁES
DIRETAS 31.275,00 6.910,99 6.910,99 24.364,01
6.2.2,1.2.44.90.52 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE 31.275,00 6.910,99 6.910,99 24.364,01
6.2.2.1.2.44.90.52.001 - MOBILIARIOS
EM GERAL 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
6.2.2.1.2.44.90.52.004 - EQUIPAMENTOS
DE INFORMATICA 15.000,00 2.236,99 2.236,99 12.763,01
6.2.2.1.2.44.90.52.006 - APARELHOS E
UTENSILIOS DE COPA E COZINHA 2.000,00 1.399,00 1.399,00 601,00
6.2.2.1.2.44.90.52.007 - EQUIPAMENTOS
PARA AUDIO, ViDEO E FOTO 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
6.2.2.1.2.44.90.52.010 - APARELHOS E
EQUIPAMENTOS DE COMUNICACAO 3.275,00 3.275,00 3.275,00 0,00
6.2.2.1.9 - RESERVA DE CONTIGENCIA 101.744,63 0,00 0,00 101.744,63
6.2.2.1.9.99 - RESERVA DE CONTIGENCIA 101.744,63 0,00 0,00 101.744,63
6.2.2.1.9.99.99 - RESERVA DE CONTIGENCIA 101.744,63 0,00 0,00 101.744,63
Total: 1.942.034,78 1.158.897,26 1.158.897,26 783.137,52
Vitdria-ES, 31 de dezembro de 2016
Alexandre Vaz Castro Graciele Petarli Venturoti Rubem Daniel S.Silva
Presidente Tesoureira Contador
CRQ 21400729 CRQ 21200026 CRC-ES 008295/0-1
016.677.197-00 094.941.477-82 856.395.167-04
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CRQ/ES

Conselho Regional de Quimica 212 Regiao
CNPJ: 13.614.347/0001-76

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Balango Financeiro

| memessos | ELSHENDIOS

Exercicio Atual icio Anterior ESPECIFICAGCAO Exercicio Atual Exercicio Anterio

Receita Orgamentaria 1.241.524,28 1.077.722,55 Despesa Orcamentaria 1.159.127,16 1.157.931,14
RECEITA REALIZADA 1.241.524,28 1.077.722,55 CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 229,90

RECEITA CORRENTE 1.241.524,28 1.077.722,55 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 3.586,52 28.162,56

RECEITAS DE CONTRIBUICOES 986.596,84 861.398,80 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO 1.155.310,74 1.129.768,58

CONTRIBUIGAO DAS CATEGORIAS CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO -

PROFISSIONAIS E ECONOMICAS BBl ol ERE DESPESAS CORRENTES LoltaEeE /e oL
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 349.207,40 319.417,22 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 266.725,16 314.016,57
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 637.389,44 541.981,58 SIS AN REeS RS S e 266.725,16 314.016,57

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
RECEITAS PATRIMONIAIS 20.828,20 16.189,85 PESSOAL CIVIL. 201.984,60 227.946,57
- ENCARGOS PATRONAIS - RGPS -
APLICAGAO FINANCEIRA - POUPANCA 18.885,01 16.189,85 CONSOLIDACAO 64.050,04 63.372,47
APLICACAO FINANCEIRA - RENDA FIXA 1.943,19 DEPOSITOS COMPULSORIOS 690,52 153,12
RECEITAS DE SERVICOS 140.925,80 133.206,46 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 305,31
INDENIZAGOES E RESTITUICOES
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 140.925,80 133.206,46 TRABALHISTAS 22.239,10
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 93.173,44 66.927,44 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 881.674,59 805.702,01

MULTAS E JUROS DE MORA 93.173,44 64.710,08 TRANSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTAIS 305.174,71 264.774,04
MULTAS E JUROS DE MORA DAS =
CONTRIBUICOES 86.873,44 53.010,08 CONTRIBUICOES 528,30

DISTRIBUITACAO CONSTITUCIONAL OU
MULTAS DE OUTRAS ORIGENS 6.300,00 11.700,00 LEGAL DE RECEITAS 305.174,71 264.245,74
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 2.217,36 QLIRS [RiEHEEAS G ORRIENINES) = (NARICAGLIES 576.499,88 540.927,97

DIRETAS
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CRQ/ES Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Exercicio Atual Exercicio Anterior ESPECIFICACAO Exercicio Atual Exercicio Anterior
RESTITUICOES 2.217,36 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 3.299,50 12.027,50
MATERIAL DE CONSUMO 11.006,71 11.425,11
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 26.358,08 5.822,00
SERVICOS DE CONSULTORIA 74.341,81 66.989,95
(F)iLé}'g(\)S SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 173.206,15 128.816,98
LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA 11.751,02
?JJ%}B?(?ASERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 240.759,34 227.155,82
AUXILIO ALIMENTACAO 41.960,84 42.156,90
AUXILIO TRANSPORTE 4.934,21 5.159,56
INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 443,55 29.001,67
a0 UQUDAD0FACO
INVESTIMENTOS 6.910,99 10.050,00
INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS 6.910,99 10.050,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 6.910,99 10.050,00
Transferéncias Financeiras Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas
Recebimentos Extraorcamentarios 255.584,07 353.348,65 Pagamentos Extraorcamentarios 289.038,36 346.439,65
Inscricdo de Restos a Pagar N&o Processados 229,90 Pagamentos de Restos a Pagar Ndo Processados
Inscrigdo de Restos a Pagar Processados 3.586,52 28.162,56 Pagamentos de Restos a Pagar Processados 26.379,24 24.463,05
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 23.491,87 19.871,39 Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 23.139,77 19.871,39
Outros Recebimentos Extraorgamentarios 228.275,78 305.314,70 Outros Pagamentos Extraorgamentarios 239.519,35 302.105,21
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 52.694,82 125.994,41 Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte 101.637,65 52.694,82
Caixa e Equivalente de Caixa 52.694,82 125.994,41 Caixa e Equivalente de Caixa 101.637,65 52.694,82
Dep0sitos. Rest. Virs Vinculados Depdsitos. Rest. Virs Vinculados

&' Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:2/3



Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

CRQ/ES

| memesss | BISEENBIOS

Exercicio Atual Exercicio Anterior |ESPECIFICACI\O Exercicio Atual Exercicio Anterior

1.549.803,17 1.557.065,61

Total; 1.549.803,17 1.557.065,61

Vitéria-ES, 31 de dezembro de 2016

Alexandre Vaz Castro Graciele Petarli Venturoti Rubem Daniel S.Silva

Presidente Tesoureira Contador
CRQ 21400729 CRQ 21200026 CRC-ES 008295/0-1
016.677.197-00 094.941.477-82 856.395.167-04
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CRQ/ES

Conselho Regional de Quimica 212 Regiao
CNPJ: 13.614.347/0001-76

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
Balango Orgamentario

PREVISAO PREVISAO RECEITAS

plAdanl b gL AL INICIAL ATUALIZADA REALIZADAS Sl
RECEITA CORRENTE 4.082.143,02 1.942.034,78 1.241.524,28 -700.510,50
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 3.390.924,22 1.630.966,98 986.596,84 -644.370,14
CONTRIBUICAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS E ECONOMICAS 3.390.924,22 1.630.966,98 986.596,84 -644.370,14
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 1.665.017,73 676.525,14 349.207,40 -327.317,74
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 1.725.906,49 954.441,84 637.389,44 -317.052,40
RECEITAS PATRIMONIAIS 15.781,70 20.781,70 20.828,20 46,50
APLICACAO FINANCEIRA - POUPANGA 15.781,70 20.781,70 18.885,01 -1.896,69
APLICACAO FINANCEIRA - RENDA FIXA 0,00 0,00 1.943,19 1.943,19
RECEITAS DE SERVICOS 164.368,00 144.218,00 140.925,80 -3.292,20
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 164.368,00 144.218,00 140.925,80 -3.292,20
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 511.069,10 146.068,10 93.173,44 -52.894,66
MULTAS E JUROS DE MORA 511.069,10 146.068,10 93.173,44 -52.894,66
MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTRIBUICOES 421.069,10 116.068,10 86.873,44 -29.194,66
MULTAS DE OUTRAS ORIGENS 90.000,00 30.000,00 6.300,00 -23.700,00
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 4,082.143,02 1.942.034,78 1.241.524,28 -700.510,50
DEFICIT 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 4.082.143,02 1.942.034,78 1.241.524,28 -700.510,50

DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS
INICIAL ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS

DESPESAS ORCAMENTARIAS

&' Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/4



CRQ/ES

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DOTAGAO
INICIAL

DOTAGCAO
ATUALIZADA

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

DESPESAS

CREDITO DISPONIVEL
CREDITO DISPONIVEL - DESPESAS CORRENTES

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
ENCARGOS PATRONAIS - RGPS - CONSOLIDACAO
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
DEPOSITOS COMPULSORIOS
INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

TRANSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTAIS
CONTRIBUICOES
DISTRIBUITACAO CONSTITUCIONAL OU LEGAL DE RECEITAS

OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS
DIARIAS - PESSOAL CIVIL
MATERIAL DE CONSUMO
PREMIACOES CULT., ART., CIENT., DESPORT., E OUTRAS
DISTRIBUICAO DE MATERIAL GRATUITO
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO
SERVIGOS DE CONSULTORIA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
AUXfLIO ALIMENTAGCAO
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
AUXELIO TRANSPORTE
SENTENGCAS JUDICIAIS

4.082.143,02
2.725.774,06
695.000,00
695.000,00
421.000,00
139.000,00
10.000,00
70.000,00
55.000,00
2.030.774,06
848.874,06
1.143,00
847.731,06
1.181.900,00
15.000,00
55.000,00
10.000,00
15.000,00
50.500,00
120.000,00
279.500,00
535.800,00
58.200,00
6.200,00
10.000,00
8.500,00

1.942.034,78
1.809.015,15
505.000,00
505.000,00
351.000,00
104.000,00
5.000,00
15.000,00
30.000,00
1.304.015,15
408.884,50
1.143,00
407.741,50
895.130,65
10.000,00
37.000,00
0,00

0,00
40.500,00
150.000,00
273.050,00
301.980,65
51.200,00
6.200,00
10.000,00
5.000,00

1.159.127,16
1.152.216,17
266.725,16
266.725,16
201.984,60
64.050,04
0,00
690,52
0,00
885.491,01
305.174,71
0,00
305.174,71
580.316,30
3.299,50
11.171,11
0,00

0,00
26.358,08
74.341,81
173.206,15
240.984,51
45.387,69
189,69
4.934,21
0,00

&' Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

1.158.897,26
1.151.986,27
266.725,16
266.725,16
201.984,60
64.050,04
0,00
690,52
0,00
885.261,11
305.174,71
0,00
305.174,71
580.086,40
3.299,50
11.006,71
0,00

0,00
26.358,08
74.341,81
173.206,15
240.919,01
45.387,69
189,69
4.934,21
0,00

1.155.310,74
1.148.399,75
266.725,16
266.725,16
201.984,60
64.050,04
0,00
690,52
0,00
881.674,59
305.174,71
0,00
305.174,71
576.499,88
3.299,50
11.006,71
0,00

0,00
26.358,08
74.341,81
173.206,15
240.759,34
41,960,84
189,69
4.934,21
0,00

782.907,62
656.798,98
238.274,84
238.274,84
149.015,40
39.949,96
5.000,00
14.309,48
30.000,00
418.524,14
103.709,79
1.143,00
102.566,79
314.814,35
6.700,50
25.828,89
0,00

0,00
14.141,92
75.658,19
99.843,85
60.996,14
5.812,31
6.010,31
5.065,79

5.000,00
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CRQ/ES

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

DESPESAS ORGAMENTARIAS PINICIAL  ATUALIZADA _EMPENHADAS  LIQUIDADAS . PAGAS
INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 18.200,00 10.200,00 443,55 443,55 443,55 9.756,45
CREDITO DISPONIVEL - DESPESAS DE CAPITAL 38.000,00 31.275,00 6.910,99 6.910,99 6.910,99 24.364,01
INVESTIMENTOS 38.000,00 31.275,00 6.910,99 6.910,99 6.910,99 24.364,01
INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 38.000,00 31.275,00 6.910,99 6.910,99 6.910,99 24.364,01
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 38.000,00 31.275,00 6.910,99 6.910,99 6.910,99 24.364,01
RESERVA DE CONTIGENCIA 1.318.368,96 101.744,63 0,00 0,00 0,00 101.744,63
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 4.082.143,02 1.942.034,78 1.159.127,16 1.158.897,26 1.155.310,74 782.907,62
SUPERAVIT 0,00 0,00 82.397,12 0,00 0,00 0,00
TOTAL 4.082.143,02 1.942.034,78 1.241.524,28 1.158.897,26 1.155.310,74 700.510,50

Vitoria-ES, 31 de dezembro de 2016

Alexandre Vaz Castro Graciele Petarli Venturoti Rubem Daniel S.Silva
Presidente Tesoureira Contador
CRQ 21400729 CRQ 21200026 CRC-ES 008295/0-1
016.677.197-00 094.941.477-82 856.395.167-04

&' Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:3/4



CRQ/ES

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO
PROCESSADOS LIQUIDADOS

INSCRITOS

EM EXERCICIOS
ANTERIORES

EM 31 DE
DEZEMBRO DO
EXERCICIO
ANTERIOR

CANCELADOS

SALDO

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 7.509,00 5.725,68 1.783,32 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGCOES 0,00 7.509,00 5.725,68 1.783,32 0,00

DIRETAS

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 20.653,56) 20.653,56 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 750,60 750,60 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES 0,00 19.902,96 19.902,96 0,00 0,00

DIRETAS

TOTAL: 0,00 28.162,56 26.379,24 1.783,32 0,00

L)

b

Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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CRQ/ES

Conselho Regional de Quimica 212 Regiao
CNPJ: 13.614.347/0001-76

Balango Patrimonial

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Periodo Anterior: 01/01/2015 a 31/12/2015

ATIVO PASSIVO
Especificacao Exercicio Atual Exercicio Anterior Especificacao Exercicio Atual Exercicio Anterior
ATIVO CIRCULANTE 1.414.242,04 696.985,55 PASSIVO CIRCULANTE 60.746,66 48.335,51
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 101.637,65 52.604,82  on e R e S 168,40) 26.476,05
CREDITOS A CURTO PRAZO 1.312.560,22 640.686,93 EEX;SSTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO 2.585,54 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 44,17 3.603,80) Eg;{ZNgCEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO 3.586,52 10.709,73
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A «
LN 0,00 0,00  OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 136,56 240,24
ESTOQUES 0,00 0,00 OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00 417,00
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ~
pyitiac 0,00 0,00  PROVISBES A CURTO PRAZO 53.917,54 2.575,66
ATIVO NAO-CIRCULANTE 66.033,41 67.482,96 DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 352,10 7.916,83
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 0,00 0,00 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 0,00
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
INVESTIMENTOS 0,00 0,00 ASSISTENCIAIS A PAGAR A LONGO PRAZO 0,00 0,00
IMOBILIZADO 66.033,41 67.482,96 El\Rfl:?gsnmos E FINANCIAMENTOS A LONGO 0,00 0,00
BENS MOVEIS 90.907,81 83.996,82  FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
(-) DEPRECIACAO, EXAUSTAO E AMORTIZAGAO 24.874,40Q 16,513,860  OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
ACUMULADAS
INTANGIVEL 0,00 0,00  OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00 0,00
0,00 0,00  PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
0,00 0,00  DEMAIS OBRIGACOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
0,00 0,00 RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 60.746,66 48.335,51
&% Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/2



CRQ/ES

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Periodo Anterior: 01/01/2015 a 31/12/2015

PATRIMONIO LIQUIDO

Especificacao Exercicio Atual Exercicio Anterior
Patriménio Social e Capital Social 0,00 0,00
Ajuste de avaliagdo Patrimonial 0,00 0,00
Demais Reservas 0,00 0,00
Resultados Acumulados 1.419.528,79 716.133,00
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 1.419.528,79 716.133,00

DO PAIR U

Compensagoes
ESPECIFICACAO

Saldo do Atos Potenciais Ativos

Exercicio
Atual

Exercicio ESPECIFICACAO

1.480.275,45 764.468,51 1.480.275,45 764.468,51
ATIVO FINANCEIRO 98.547,86 54.204,10| PASSIVO FINANCEIRO 6.890,62, 45,591,45
ATIVO PERMANENTE 1.381.727,59 710.264,41| PASSIVO PERMANENTE 54.085,94] 2.744,06)

Exercicio

Exercicio

Execucao de Garantias e Contragarantias

Saldo do Atos Potenciais Passivos
Execucao de Garantias e Contragarantias

Anterior

Atual

Anterior

Recebidas 0,00 o’OOConcedidas 0,00
Execucdo de Direitos Conveniados 0,00 0,00 Execucdo de Obrigagdes Conveniadas 0,00
Execucao de Direitos Contratuais 0,00 0,00 Execucdo de Obrigacoes Contratuais 0,00
Execucao de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 0,00 Execucao de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00
TOTAL 0,00 0,00 TOTAL 0,00

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

Superavit Financeiro 91.657,24 8.612,65
Vitdria-ES, 31 de dezembro de 2016
Alexandre Vaz Castro Graciele Petarli Venturoti Rubem Daniel S.Silva
Presidente Tesoureira Contador
CRQ 21400729 CRQ 21200026 CRC-ES 008295/0-1
016.677.197-00 094.941.477-82 856.395.167-04
Impresso em: 04/04/2017 Pagina:2/2
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CRQ/ES

Conselho Regional de Quimica 212 Regiao
CNPJ: 13.614.347/0001-76

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES

INGRESSOS

RECEITA CORRENTE 1.241.524,28
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 986.596,84
CONTRIBUIGAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS E ECONOMICAS 986.596,84
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 349.207,40
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 637.389,44
RECEITAS PATRIMONIAIS 20.828,20
APLICAGAO FINANCEIRA - POUPANCA 18.885,01
APLICAGAO FINANCEIRA - RENDA FIXA 1.943,19
RECEITAS DE SERVICOS 140.925,80
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 140.925,80
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 93.173,44
MULTAS E JUROS DE MORA 93.173,44
MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTRIBUICOES 86.873,44
MULTAS DE OUTRAS ORIGENS 6.300,00
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 0,00
RESTITUICOES 0,00
OUTROS INGRESSOS 251.767,65

DESEMBOLSOS
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO 1.155.310,74
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO - DESPESAS CORRENTES 1.148.399,75
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 266.725,16
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES DIRETAS 266.725,16
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 201.984,60
ENCARGOS PATRONAIS - RGPS - CONSOLIDACAO 64.050,04
DEPOSITOS COMPULSORIOS 690,52
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00
INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 881.674,59
TRANSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTAIS 305.174,71
CONTRIBUIGOES 0,00
DISTRIBUITAGAO CONSTITUCIONAL OU LEGAL DE RECEITAS 305.174,71
OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS 576.499,88
DIARIAS - PESSOAL CIVIL 3.299,50
MATERIAL DE CONSUMO 11.006,71
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 26.358,08
SERVICOS DE CONSULTORIA 74.341,81
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 173.206,15
LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA 0,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 240.759,34
AUXILIO ALIMENTAGAO 41.960,84
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 189,69
AUXILIO TRANSPORTE 4,934,21
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CRQ/ES Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
Exercicio Atual

INDENIZACOES E RESTITUICOES 443,55
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO - DESPESAS DE CAPITAL 6.910,99
INVESTIMENTOS 6.910,99
INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 6.910,99
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 6.910,99
OUTROS DESEMBOLSOS 289.038,36
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES 55.853,82
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES DIRETAS 0,00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 0,00
ENCARGOS PATRONAIS - RGPS - CONSOLIDAGAO 0,00
DEPOSITOS COMPULSORIOS 0,00
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00
INDENIZAGOES E RESTITUIGCOES TRABALHISTAS 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00
TRANSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00
CONTRIBUICOES 0,00
DISTRIBUITACAQ CONSTITUCIONAL OU LEGAL DE RECEITAS 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS 0,00
DIARIAS - PESSOAL CIVIL 0,00
MATERIAL DE CONSUMO 0,00
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 0,00
SERVICOS DE CONSULTORIA 0,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 0,00
LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 0,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 0,00
AUXILIO ALIMENTAGAO 0,00
OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 0,00
AUXILIO TRANSPORTE 0,00
INDENIZAGCOES E RESTITUICOES 0,00

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS

DESEMBOLSOS
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 3.586,52
CRED.EMP. LIQUIDADO A PAGAR - DESPESAS CORRENTES 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES DIRETAS 0,00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 0,00
ENCARGOS PATRONAIS - RGPS - CONSOLIDAGAO 0,00
DEPOSITOS COMPULSORIOS 0,00
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00
TRANSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00
CONTRIBUIGOES 0,00
DISTRIBUITAGAO CONSTITUCIONAL OU LEGAL DE RECEITAS 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS 0,00

Pagina:2/3
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CRQ/ES Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
Exercicio Atual

DIARIAS - PESSOAL CIVIL

0,00
MATERIAL DE CONSUMO 0,00
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 0,00
SERVICOS DE CONSULTORIA 0,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA Fisica 0,00
LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 0,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 0,00
AUXILIO ALIMENTACAO 0,00
OBRIGACGES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 0,00

AUXILIO TRANSPORTE 0,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 0,00
CRED.EMP. LIQUIDADO A PAGAR - DESPESAS DE CAPITAL 0,00
INVESTIMENTOS 0,00
INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 0,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 0,00

FLUXO DE CAIXA LfQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO -3.586,52

APURA(;AO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO
GERACZ\O LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 52.267,30
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 52.694,82
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 104.962,12
Vitdria-ES, 31 de dezembro de 2016
Alexandre Vaz Castro Graciele Petarli Venturoti Rubem Daniel S.Silva
Presidente Tesoureira Contador
CRQ 21400729 CRQ 21200026 CRC-ES 008295/0-1
016.677.197-00 094.941.477-82 856.395.167-04
Impresso em: 04/04/2017 Pagina:3/3
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CRQ/ES

Conselho Regional de Quimica 212 Regiao
CNPJ: 13.614.347/0001-76

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
Variagdes Patrimoniais

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

.. Exercicio Exercicio Exercicio
Exercicio Atual .

Anterior Atual
VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 1.915.180,89 1.718.409,48 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 1.211.785,10 1.193.749,65
CONTRIBUICOES 1.664.488,74 1.502.42427  PESSOAL E ENCARGOS 368.485,35 372.857,55
CONTRIBUICOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS 1.664.488,74 1.502.424,27 REMUNERACAO DE PESSOAL 241.525,11 232.565,15
ggmgg{?gi\%%s DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONALS - 1.664.488,74 1.502.424,27 REMUNERAGAO A PESSOAL - RGPS 241.525,11 232.565,15
EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 142.149,12 133.206,46 ENCARGOS PATRONAIS 76.638,34 69.296,98
EXPLORACAO DE BENS E DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 142.149,12 133.206,46 ENCARGOS PATRONAIS - RGPS 57.434,98 52.988,72
\ééLs?Eis%oTso 2.3 2 GHe R A S SN OSSN ) 142.149,12 133.206,46 ENCARGOS PATRONAIS - FGTS 19.203,36 16.308,26
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 102.243,03 68.861,39 BENEFICIOS A PESSOAL 50.321,90 48.756,32
JUROS E ENCARGOS DE MORA 84.454,48 52.671,54 BENEFICIOS A PESSOAL - RGPS 50.321,90 48.756,32
OUTROS JUROS E ENCARGOS DE MORA 84.454,48 52.671,54 ‘EjﬁgARQgc\)’SARIACOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS - PESSOAL E 0,00 22.239,10
REMUNERACAO DE DEPOSITOS BANCARIOS E APLICACOES FINANCEIRAS 17.788,55 16.189,85 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 0,00 22.239,10
REMUNERACAO DE APLICACOES FINANCEIRAS 17.788,55 16.189,85  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 537.491,80 520.544,33
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 6.300,00 13.917,36 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 11.006,71 11.425,11
DIVERSAS VARTACOES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS 6.300,00 13.917,36 CONSUMO DE MATERIAL 11.006,71 11.425,11
MULTAS ADMINISTRATIVAS 6.300,00 11.700,00 SERVICOS 518.124,55 465.826,37
INDENIZACGES 0,00 2.217,36 DIARIAS 153.615,00 130.883,00
SERVICOS TERCEIROS - PESSOA FISICA 22.890,65 15.264,98
SERVICOS TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 341.618,90 319.678,39
DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 8.360,54 43.292,85
DEPRECIACAO 8.360,54 43.292,85
VARTACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 0,00 621,46
JUROS E ENCARGOS DE MORA 0,00 621,46
JUROS E ENCARGOS DE MORA DE OBRIGACOES TRIBUTARIAS 0,00 621,46
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 305.174,71 268.024,64
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 305.174,71 268.024,64
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAILS - CONSOLIDACAO 305.174,71 268.024,64

&' Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/2



CRQ/ES

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Total das VariagGes Ativas :
Déficit do Exercicio

Total
Vitdria-ES, 31 de dezembro de 2016

Alexandre Vaz Castro
Presidente
CRQ 21400729
016.677.197-00

. - Exercicio Exercicio
Exercicio Atual .
Anterior Atual

VPD - TRIBUTARIAS 189,69
CONTRIBUICOES 44,95
CONTRIBUI(;OES SOCIAIS 44,95
OUTROS ENCARGOS TRIBUTARIOS E CONTRIBUTIVOS 144,74
OUTROS ENCARGOS TRIBUTARIOS E CONTRIBUTIVOS 144,74
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 443,55
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 443,55
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS 443.55

GERADORES DIVERSOS 4
1.915.180,89 1.718.409,48 Total das Variagoes Passivas : 1.211.785,10

RESULTADO PATRIMONIAL
Superavit do Exercicio 703.395,79
1.915.180,89 1.718.409,48 Total 1.915.180,89
Graciele Petarli Venturoti Rubem Daniel S.Silva
Tesoureira Contador
CRQ 21200026 CRC-ES 008295/0-1
094.941.477-82 856.395.167-04

Impresso em: 04/04/2017
& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

31.701,67
31.701,67

31.701,67

1.193.749,65
524.659,83

1.718.409,48

Pagina:2/2
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CONTABILIDADE

NOTAS EXPLICATIVAS

NOTA 1- CONTEXTO OPERACIONAL

O Conselho Regional de Quimica é uma entidade autbnomo de interesse publico, na esfera da fiscalizagdo do exercicio profissional.
Existente desde 2010, quando foram criados pela Resolucdo Normativa N° 233 de 19 novembro de 2010. A missdo do CRQXXI é zelar pelo
Correto exercicio da profissdo, promovendo o bem-estar da sociedade mediante a fiscalizacdo dos profissionais e das atividades envolvendo a quimica.

Compete ao CRQ:
I- Registrar os profissionais de acordo com a Lei e expedir a carteira profissional,
I1- Examinar reclamac0es e representacdes escritas acerca dos servigos de registro e das infragdes da lei e decidir com recurso para o conselho Federal,
I11- Fiscalizar o exercicio da profissdo impedindo e punindo as infracdes a lei;
IV-Publicar relatérios anuais dos seus trabalhos e periodicamente a relacdo dos profissionais registrados;
V- Organizar o seu regimento interno submetendo & aprovacdo do Conselho Federal;
VI-Sugerir ao Conselho Federal as medidas necessarias a regularidade dos servicos e a fiscalizacdo do exercicio profissional;
VII-  Admitir a colaboragdo dos sindicatos e associa¢des profissionais nos casos das matérias das letras anteriores.
VIlI- Eleger um delegado-eleitor para a assembleia Conselho Federal.

NOTA 2 - BASE ELABORACAO E APRESENTACAO

As demonstracdes contabeis foram elaboradas em observancia as praticas contabeis adotadas no Brasil e, em atendimento as Resolu¢Ges do Conselho
Federal de Contabilidade — CFC n° 1.121/08, que aprovou a NBC T 1 — Estrutura Conceitual para Elabora¢do das Demonstracdes Contabeis e a Resolugdo CFC
n° 1409/12, que aprovou a ITG 2002, que estabelece critérios e procedimentos especificos de avaliacédo, de registros dos componentes e variagdes patrimoniais,
de estruturacdo das demonstragdes contabeis, e as informagdes minimas a serem divulgadas em notas explicativas das entidades sem finalidade de lucro e
Resolucdo n.° 177 de 10/08/2000 do Ministério Publico Federal. As demonstracdes estdo sendo divulgadas de forma comparativa as do exercicio anterior. Os

relatorios estdo adequados a Lei 11.638/07 e Lei 4.320.
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Para transacfes ou eventos materiais que ndo estejam cobertos pela ITG 2002, a entidade utilizou como referéncia os requisitos apropriados estabelecidos na
ITG 2000 — Escrituracdo Contabil e as demais resolucdes que aprovam os CPC’s.

As receitas, as despesas e os custos do periodo da entidade foram escriturados contabilmente, de acordo com o regime de competéncia.
Os ativos imobilizados inicialmente foram mensurados pelo seu custo. O custo do ativo imobilizado compreende o seu preco de aquisicdo, incluindo impostos
de importacdo e tributos ndo recuperaveis, além de quaisquer gastos incorridos diretamente atribuiveis ao esforco de trazé-lo para sua condicdo de operacdo. A
Entidade ainda ndo criou critérios para levantamento do inventario e ndo esté realizado o teste de recuperabilidade para testar possiveis desvalorizagoes.
NOTA 3 - ESCRITURACAO

A escrituracdo Contabil executada durante o exercicio foi realizada através de sistema computadorizado, processando-se com regularidade e atualizacéo.
A documentacdo contabil comprobatoria dos atos e fatos administrativos foi arquivada em ordem racional e cronoldgica.

NOTA 4-DO ORCAMENTO

e O orcamento para o exercicio de 2016 foi orgado em R$ 1.942.034,78 (Um Milh&o, Novecentos e Quarenta e Dois Mil, Trinta e Quatro Reais e Setenta e
Oito Centavos).

NOTA 5 - DA EXECUCAO DA RECEITA E DESPESA

NOTA5.1- RECEITA
e A receita arrecadada no exercicio de 2016 atingiu o valor de R$ 1.241.524,28 (Um Milh&o, Duzentos e Quarenta Um mil, Quinhentos vinte Quatro reais e
Vinte e Oito centavos), que corresponde a 63,93% da previsao orcamentaria de 2016, que foi de R$ 1.942.034,78.
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NOTA 5.2 - DESPESA
e A despesa realizada no exercicio de 2016 atingiu o valor de R$ 1.158.897,26 (Um Milh&o, Centro e cinquenta oito mil, oitocentos e noventa e sete Reais e
vinte e seis centavos) que corresponde a 59,67 % da previsdo orcamentaria de 2016 que foi de R$ 1.942.034,78 Sendo 1,61 % despesas de capital.

NOTA 6 - RESULTADO ORCAMENTARIO

e No confronto entre a Receita Arrecadada e a Despesa Realizada, verificou-se um Superavit Orcamentario no valor de R$ 82.397,12.

NOTA 7 -BALANCO PATRIMONIAL

NOTA 7.1 - CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

Caixa e equivalentes de caixa consistem em numerario disponivel na entidade, saldos mantidos em bancos e aplicacdes financeiras de curto prazo. A seguir é
apresentada a composi¢éo dos valores.
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2015 2016
Caixa 0,00 0,00
Banco C/Movimento —
Banco Caixa Econémica Federal C/C 08628-6 10.833,47 (2.585,54)
APLICACOES FINANCEIRAS DE LIQUIDEZ IMEDIATA
Banco Caixa Econdmica Federal - Poupanga 41.811,35 101.637,65
Total 52.694,82 101.637,65

7.2 - CREDITOS A RECEBER E OUTROS CREDITOS

Referem-se aos créditos a Receber vencidas ou vincendas decorrentes das atividades. Sdo apresentados a seguir o detalhamento das contas a receber no curto e
no longo prazo.

7.2.1. CREDITOS A RECEBER — CURTO PrRAZO

Referem-se aos créditos a Receber a vencer e valores de anuidades exercicios anteriores ainda ndo renegociados pelo juridico com vencimento no curto prazo. O valor
apresentado é o valor recuperavel liquido, calculado com base na expectativa de recebimento de cada titulo. A seguir esta descrita a composicao dos valores.

2015 2016
Anuidades Pessoa Fisica do Exercicio 0,00 165.236,08
Anuidades Pessoa Fisica do Exercicio Anterior 439.005,50 603.455,92
Anuidades Pessoa Juridica do Exercicio 0,00 0,00

Anuidades Pessoa Juridica do Exercicio Anterior 201.684,43 552.868,20

Total 640.686,93 1.312.560,22
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7.2.3. Outros Créditos a Receber

2015 2016
Adiantamento Concedido a Pessoal
Adiantamento de 13° Salario 384,00 0,00
Adiantamentos Rescisdes 2.566,31 0,00
Tributos a Recuperar.
Impostos Antecipados 13,93 0,00
Créditos Diversos a Receber
Outros Créditos 13,93 44,17
Total 3.603,80 44,17

NOTA 7.3 - ESTOQUES

A Entidade ainda ndo criou critérios para levantamento e controle de almoxarifado.
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NOTA 7.4 - IMOBILIZADO

Os bens imobilizados, adquiridos e postos em funcionamento no ano de 2016, foram incorporados ao patriménio conforme plaquetas de identificacéo
destinadas. O mesmo é avaliado ao custo deduzido da respectiva depreciacdo, calculada pelo método linear, que leva em consideracdo a vida util econdmica
estimada dos bens.

DESCRICAO EXERCICIO 2015 | EXERCICIO 2016
BENS MOVEIS 83.966,82 90.907,81
Mobiliario em Geral 20.108,00 20.108,00
Maquinas e Aparelhos p/Escritorios 27.111,58 27.111,58
Equipamentos de Informética 6.900,00 6.900,00
Biblioteca 691,73 691,73
Outros Equipamentos 17.635,99 24.546,98
Aparelhos Foto-Cinemat. E som 2.679,90 2.679,90
Aparelhos de Usos diversos 8.869,62 8.869,62
() DEPRECIACAO ACUMULADA - BENS 16.513,86 24.874,40
MOVEIS

(-) Deprec. Mobiliario em Geral 3.594,10 5.403,82
(-) Deprec. Maquinas e Aparelhos 6.034,12 8.474,20
(-) Deprec. Equipamentos de Informatica 0,00 1.242,00
(-) Deprec. Biblioteca 146,34 208,62
(-) Deprec. Outros Equipamentos 4.644,78 6.411,80
(-) Deprec. Aparelhos Uso diversos 1.721,62 2.473,44
(-) Deprec. Aparelhos Foto Cinemat. e Som 372,90 660,52
TOTAL IMOBILIZADO 67.482,96 66.033,41
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NOTA 8 - DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

¢ Na analise das DemonstracGes das Variacdes Patrimoniais relativo ao exercicio de 2016, verificou-se que o Conselho apresentou um Superavit Patrimonial
no valor de R$ 703.395,79 que comparado com o exercicio de 2015, apresentou um aumento no valor de R$ 178.735,96.

Vitéria 31 de Dezembro de 2016

Rubem Daniel Santos Silva
Contador CRC/ES 008295/0-1



